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IEVADS

Biedribas ,Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” vietéjas attistibas stratégija 2014. — 2020.gada
planosanas periodam izstradata saskana ar LEADER pieeju ar mérki uzlabot lauku teritoriju attistibas
potencialu, izmantojot vietéjo iniciativu un iemanas, veicinot zinatibas apgiSanu par vietéjo
integréto attistibu un izplatot So zinatibu citas lauku teritorijas. LEADER pieeja dod iespéju,
sadarbojoties vietéjiem iedzivotajiem, organizacijam, uznémeéjiem un vietéjam pasvaldibam, pasiem
noteikt savas teritorijas attistibas vajadzibas, noteikt uz vietéjam vajadzibam balstitus mérkus un
izteikt tos ricibas, un rictbam, kas sekmé Lauku attistibas programmas noteikto mérku sasniegSanu,
sanemt atbalstu. Vietéjas attistibas stratégija izstradata, ieveérojot bitiskakos pamatprincipus — uz
vietéjam vajadzibam balstita attistiba, integréta un papildinoSa attistiba (saistiba ar vietéjo
pasvaldibu attistibas planiem), ka ari ar sabiedribas lidzdalibu veicinata attistiba.

Lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam Pasakuma M19 -atbalsts LEADER vietégjai attistibai
(SVVA — sabiedribas virzita vietéja attistiba) mérki:

e Sniegt atbalstu lauku kopienu ilgtspéju veicinoSam vietéjas attistibas iniciativam, kas ir
atbilstosas LAP un ieklautas VRG izstradatajas SVVA stratégijas, un uzlabo socialo situaciju
laukos, veido labvéligu vidi dzivosanai, uznémeéjdarbibai un lauku teritoriju attistibai.

e Sekmét tadu parvaldibas mehanismu attistibu vietéja limeni, kas balstiti uz ieklaujosiem
vienlidzigas partneribas principiem un rada pievienoto vértibu teritorijas un vietéjas
sabiedribas potencialam.

e Veicinat starpteritorialu un starpvalstu sadarbibu vietéjas attistibas potenciala un resursu
ilgtspéjigai izmantosanai.

Lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam pasakuma M19 apak$pasakuma M19.2 - atbalsts
darbibu Tsteno$anai saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju mérki:

e Veicinat sabiedribas iesaisti vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas, tada veida radot
jaunas vértibas vietéja teritorija, produktivak izmantojot vietéjos resursus, sekméjot
sadarbibu un vietéjo patérinu, attistot jaunus uznéméjdarbibas modelus, kas paaugstina
lauku teritoriju iedzivotaju dzives kvalitati, konkurétspéju un vietéjas teritorijas
socialekonomisko attistibu.

e Veicinat sabiedribas iesaisti vietéja dabas, fiziska, sociala, cilvékkapitala stiprinasanas un
kultdras kapitala stratégiskas un ilgtsp&jigas izmantosanas un attistibas iniciativas, tada veida
paaugstinot lauku iedzivotaju droSumspéju, vietas potencialu un pievilcibu, kas var kjat par
priek§nosacijumu jaunu integrétu turisma, kultiiras, veselibas un citu saistitu pakalpojumu
un produktu piedavajuma attistibai.

Partneribas ligums Eiropas Savienibas investiciju fondu 2014.-2020.gada planosanas periodam
nosaka, ka SVVA pieejas galvenie mérki un uzdevumi ir sniegt atbalstu lauku kopienu ilgtspéju
veicinosam vietéjas attistibas iniciativam, uzlabojot socialo situaciju laukos, veidojot labvéligu vidi
dzivosanai, uznéméjdarbibai un lauku teritoriju attistibai. Ar SVVA tiks veicinata lauksaimniecibas
nozares konkurétspéja.

Stratégijas darbibas laiks ir no tas apstiprinasanas briZa lidz 2014. - 2020.gada planosanas perioda
beigam. Stratégija kalpo par pamatu Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalsta
sanemsanai un sadalei, ka ari nosaka mérkus, uzdevumus un ricibas cita aréja finanséjuma piesaistei.
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Stratégija apstiprinata ar biedribas , Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” 2015.gada 12.novembra
padomes sédes [Emumu.

Precizéta stratégija apstiprinata ar biedribas , Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” 2016.gada 2.februara
padomes sédes [Emumu.

Stratégiju izstradaja darba grupa:

Dagnija Udre, biedribas , Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” projektu vaditaja, darba grupas vaditaja
Rita Zepa, biedribas ,Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” koordinatore

Linda Krimina, biedribas , Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” padomes priek$sédétaja

Inese Muceniece, Apes novada Gaujienas pagasta parstave

Alda Zvejniece, Smiltenes novada Grundzales pagasta parstave

Iveta Ence, Strencu novada parstave

Gunta Smane, Valkas novada parstave

Inese Perova, Burtnieku novada Eveles pagasta parstave

Sandris Braléns, Cilda Purgale, Beverinas novada parstaviji

llona Pinzule, Strenc¢u novads (jaunieSu intereSu parstave)

Una Reke, Apes novads, VireSu pagasts (iepriek$éja perioda stratégijas izstrades darba grupas
vaditaja)

Stratégijas apstiprinajums

Vards, uzvards Amats Paraksts Pamatojums
Datums
Rita Zepa Biedribas ,Lauku Biedribas ,Lauku partneriba
partneriba ZIEMELGAUJA” ZIEMELGAUJA” 2016.gada
koordinatore 2.februara padomes sédes
02.02.2016. [éEmums
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Stratégijas kopsavilkums

Biedribas ,Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” darbibas teritorija izvietota Latvijas ziemelaustrumos un
taja ietilpst: Beverinas un Strencu novadi, Apes novada Gaujienas un VireSu pagasti, Burtnieku
novada Eveles pagasts, Smiltenes novada Grundzales pagasts, Valkas novada Zvartavas, Vijciema,
Valkas un Ergemes pagasti un Valkas pilséta.

Teritorija ir bagata ar dabas resursiem (meZiem, lauksaimnieciba izmantojamo zemi). Teritorijas
vienojosais elements ir Gaujas upe. Ir liels aizsargajamo dabas teritoriju 1patsvars. Partneribas
teritorija atrodas nozimigi dabas un kultlrvésturiska mantojuma objekti. Teritorijas darbojas aktivi
un radosi cilvéki, kam rip viet€ja attistiba.

Stratégijas vizija:

Lauku partneribas ZIEMELGAUJA teritorija iedzivotajiem ir nodrosSinatas iespéjas dzivot sakartota
lauku vide, kur attistas uznémeéjdarbiba, tiek saglabatas dabas un kulttrveésturiskas vértibas un kur
ikviens var radosi un aktivi darboties atbilstoSi savam interesém un iesaistities vietéjas kopienas
dzive.

Stratégiskie mérki un ricibas:

M1 Atbalsta sniegSana vietéjas ekonomikas attistibai
Riciba 1.1 Jaunu produktu radisana un esoso attistiSana
Riciba 1.2 Jaunu pakalpojumu radiSana un esoso attistisana
Riciba 1.3 Vietéjo produktu realizacija tirgt

M2 Kvalitativas dzives vides veidoSana
Riciba 2.1 Vides sakarto$ana
Riciba 2.2 Saturiga briva laika pavadisana
Rictba 2.3 Kultdras un tradiciju kopsana

Galvenais finanséjuma avots stratégija izvirzito mérku sasniegSanai un ricibu Tstenosanai ir Eiropas
Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai (ELFLA).

Vietéja ricibas grupa darbojas 6 novadu teritorijas. Partneribas biedri, neskaitot pasvaldibas, ir 16
nevalstiskas organizacijas, 12 individualie biedri, ka art 9 uznémumi.

Partneribas augstaka Iemeéjinstiticija ir kopsapulce. Parstavju [eméjinstiticija ir kopsapulces ievéléta
padome, kas sastav no 7 locekliem, un taja ir parstaveéti visi teritorijas novadi. Padomeé ir nodrosinata
lauksaimnieku, pasvaldibu, lauku sievieSu un jauniesu parstavnieciba.



Stratégijas izstradé ievérotie vietéjie un regionalie planosanas
dokumenti, stratégijas TstenoSana iesaistitie nacionalie planosanas
dokumenti, to principi

Latvijas llgtermina attistibas stratégija Iidz 2030 g. (LIAS 2030), noradits, ka par galvenajiem
ekonomiskas attistibas centriem valsti klls pilsétas (9+21 attistibas centri), pieaugs to ekonomiska
kapacitate un konkurétspéja. Vienlaikus batiska nozime bas ari pilsétu un lauku mijiedarbibai, kura
pilsetas kalpos par apkartéjo lauku teritoriju atbalsta centriem, noieta tirgu lauksaimniecibas
produkcijai, darba un dazadu pakalpojumu sanemsanas vietam lauku iedzivotajiem. Savukart paraléli
lauksaimnieciskas un nelauksaimnieciskas produkcijas razosanai, nodroSina rekreacijas iespéjas
pilsétu iedzivotajiem, kvalitativu dzives telpu pilsétas stradajosajiem, ka ari teritorijas
nelauksaimnieciskai uznémejdarbibai, attistot lauku tlrismu un citus alternativos nodarbes veidus, it
seviski, e-darba iespéjas, izmantojot lauku viensétas art ka brivdienu un vasaras majas.

Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.- 2020. g. (NAP2020) prioritaté ,lzaugsmi atbalstosas
teritorijas” uzsvérts ierobeZoto ieguldijumu princips 9+21 attistibas centru teritorijas, tadejadi
nodrosSinot valsts policentrisku attistibu, vienlaikus attistot pilsétu—lauku partneribu, lai batu
iespéjams nodrosinat iedzivotajiem lidzvértigakus dzives un darba apstaklus, pieeju pakalpojumiem
un mobilitati. Prioritates ricibas virziens "Ekonomiskas aktivitates veicinasana regionos — teritoriju
potenciala izmantoSana" izvirza veicamos uzdevumus, kas ietver atbalstu lauksaimniecibas,
zivsaimniecibas un meZsaimniecibas produktu razosanas, to talakas apstrades un pakalpojumu
attistibai un Kopéjas lauksaimniecibas politikas attistibai.

Latvijas regionalas politikas pamatnostadnes Ilidz 2019.gadam ari fokuséjas uz investiciju
koncentraciju 9+21 starptautiskas, nacionalas un regionalas nozimes attistibas centros, vienlaikus
mazaka apjoma nodrosinot investicijas art lauku attistibas telpa, tai skaita, mazakas apdzivotajas
vietas. Regionalas politikas pamatnostadnés ir izvirziti atbalsta virzieni lauku attistibas telpai, kas
ietver uznémeéjdarbibas atbalsta infrastruktiras attistibu, atbilstoSi pasvaldibu noteiktajai teritorijas
specializacijai uznémeéjdarbiba, tai skaita, lauku ekonomikas dazadoSanai, sekméjot nodarbinatibu
laukos; vietéjo ricibas grupu aktivitates lauku teritoriju attistibas sekmésana (pasvaldibu attistibas
programmas papildinosas ricibas kompleksai teritoriju attistibai).

Visa biedribas ,Lauku partneribas ZIEMELGAUJA” teritorija ietilpst Vidzemes planosanas regiona.
Partneribas stratégija ir izstradata saskana ar Vidzemes planoSanas regiona attistibas programmas
2015-2020 mérkiem un prioritatém.

Partneribas stratégija atbilst Partneriba iesaistito pasvaldibu attistibas programmas izvirzitajiem
mérkiem un uzdevumiem, jo Partneriba vélas dot ieguldijumu pasvaldibu noteikto attistibas virzienu
Isteno$ana. Partneribai saistosi ir $adi pasvaldibu attistibas planosanas dokumenti:

1. Apes novada attistibas programma 2014. — 2020.gadam,

2. Beverinas novada integréta attistibas programma 2012.-2018. gadam,

3. Burtnieku novada attistibas programma 2012.-2018. gadam,

4. Smiltenes novada attistibas programma 2012.-2018.gadam,

5. Strencu novada attistibas programma 2013.-2019.gadam ar attistibas perspektivu lidz

2020.gadam,

6. Valkas novada attistibas programma 2015. — 2021.gadam.


http://www.beverinasnovads.lv/images/stories/dokumenti/Teritorijas_planojums/Planosanas_dokumenti/bn_apraksts.pdf

Vietéjo attistibas planosanas dokumentu analize liecina, ka visam Partneribas teritorijas pasvaldibam
ir svariga savu novadu ilgtspéjiga attistiba. ligtspéjas veicinasana vispirms ir svarigi ekonomiskie
procesi, uznéméjdarbibas attistiba un konkurétspéjas paaugstinasana, bet ne mazak nozimiga ir ari
labveliga dzives vide, saglabats dabas un kulttrvésturiskais mantojums un iespéjas ikvienam radosi
darboties un iesaistities vietéjas kopienas dzive.

Izvéléto planosanas dokumentu mérki un prioritates atbilst Lauku attistibas programma 2014.-
2020.gadam noteiktajam un ar VRG starpniecibu istenotajam ricibam.

Vidzemes planosanas regiona
attistibas programma 2015-
2020

Vietéjas pasvaldibas attistibas
programma

Lauku attistibas programma

IM: Uzlabot regiona iedzivotaju
rictbspéjas un dzives kvalitati

IM: Palielinat regiona ekonomisko
konkurétspéju, uzlabojot
uznéméjdarbibas vidi un palielinot
ekonomisko ilgtspé&ju

IM: Uzlabot sasniedzamibu,
pieejamibu un pievilcibu. Saglabat
un attistit Vidzemes savdabigo
kultiirtelpu. Veidot ilgtsp€&jigu un
labi funkciong&josu pilsétu tiklu,
kas balstits uz savstarpéjas
sadarbibas, pilsétu specializacijas
un papildinatibas principiem
VM1: Paaugstinat iedzivotaju
nodarbinatibu

VM2:Pilnveidot uznémeéjdarbibas
un inovaciju vidi;

VM3: Paaugstinat uznémumu
konkurétspéju vietéjos un
starptautiskos tirgos

VMA4: Uzlabot uznéméjdarbibas
atbalsta sistému

VMS8: Palielinat iedzivotaju
pilsonisko lidzdalibu teritorijas
parvaldibas procesos regiona
VP1.1. Darba tirgus prasmju

un uznémeéjspéjas attistiba
VP3.1.: Tematiskie tiklojumi un
zinasanu parnese

VP3.2: Efektiva uznéméjdarbibas
atbalsta sistéma

VP6.2.: Aktiva pilsoniska
lldzdaltba un iesaistosa
kultirvide

Apes novada attistibas
programma 2014.-2020.gadam
SM1 Izglitota un sabiedriski aktiva
sabiedriba ar daudzpusigam
personibas pilnveides iesp&jam
SM2 Pilnveértiga dzives vide
novada iedzivotajiem

SM3 Uz vietéjo resursu
izmantoSanu balstita ekonomika
IP: Cilvekkapitala vertibas
saglabasana, kas balstita uz
uznéméjdarbibas attistibu,
daudzveidigo dabas ainavu
saglabasanu un kvalitativu
publisko pakalpojumu, un
infrastruktdras nodrosinasanu.
VTP1 Formala, neformala izglitiba
VTP2 Publiska infrastruktdra
VTP3 Uznéméjdarbiba

Beverinas novada integréta
attistibas programma 2012.-
2018. gadam

SM1 Daudzveidiga inovativa,
sociala un kooperativa ekonomika
SM2 Sociali atbildiga un izglitota
sabiedriba

SM3 llgtspéjiga vide un teritorija
IP1 Socialas ekonomikas attistiba
IP2 lzglitota un sociali saliedéta
sabiedriba

IP3 ligtspéjiga attistiba

VTP1 Saimnieciskas aktivitates un

vietéjas nodarbinatibas
veicinasana, atbalstot
dazadu formu kopdarbibas

attistibu novada

VTP2 Dzivojamo namu, socialas
infrastruktidiras un celu
apsaimniekoSanas/uzturésanas
vietéjo resursu attistiba

VTP3 Izglitibas kvalitates un
pieejamibas nodrosinasana, tai

Partneribas stratégija
visvairak atbilst lauku
attistibas pasakumam P6.
P6: Veicinat socialo
ieklautibu, nabadzibas
mazinasanu un ekonomisko
attistibu lauku apvidos

6A) Veicinat dazadosanu,
mazu uznémumu izveidi un
attistisanu, kda ari darbvietu
radisanu.

6B) Sekmét vietéjo attistibu
lauku apvidos.

Partneribas stratégija atbilst
art lauku attistibas
pasakumiem P1, P2 un P3.
P1: Veicinat zinasanu parnesi
lauksaimnieciba,
mezZsaimnieciba un lauku
apvidos

1A) Sekmét inovaciju,
sadarbibu un zinGsanu bazes
attistibu lauku apvidos.

P2: Uzlabot visu veidu
lauksaimniecibas uznémumu
rentabilitati un
konkurétspéju visos
regionos un sekmét
inovativas lauksaimniecibas
tehnologijas un meia
ilgtspéjigu apsaimniekosanu
2A) Uzlabot visu lauku
saimniecibu ekonomiskos
raditajus un veicinat lauku
saimniecibu parstrukturésanu
un modernizésanu, jo ipasi lai
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skaita mizizglitiba

VTP4 Novada kultlrvésturisko un
dabas resursu saglabasana

VTP5 Socialas, veselibas un sporta
infrastruktdras attistiSana

VTP7 Vides kvalitates uzlabo$ana

Burtnieku novada attistibas
programma 2012.-2018.
gadam

SM1 Sociali vienota un aktivai
gimenes dzivei pievilciga teritorija
SM2 Padpietiekama un Baltijas
telpas méroga konkurétspéjiga
novada vietéja ekonomika sasaisté
ar Valmieras pilsétu

SM3 Vides resursu ilgtspéjiga
izmantoSana un integracija vietéja
un regionala ikdienas dzive

VP1-1 Gimeném un bérniem
labveligas dzives vides attistiba
VP1-2 lgtspéjiga novada izglitibas
un socialo pakalpojumu iestazu
tikla un to pakalpojumu izveide
VP2-1 Darba vietu skaita un
daudzveidibas attistiba

VP 2-2 Zinasanu un tehnologiski
ietilpigu raZotnu attistiba

Smiltenes novada attistibas
programma 2012.-2018.gadam

SM1: Konkurétspéjigs un
dinamisks novads
SM2: Latviskas identitates un

tradiciju novads

SM3: Pievilciga dzives vieta

IP1: Inovacijas, attistita ekonomika
un sadarbiba

IP2: Kvalitativa kultGrvide,
jaunrade un pieejama sociala
infrastruktdra

IP3: Nodrosinata kvalitativa
tehniska un vides infrastruktdra
VP1: Efektiva publiska parvalde un
lidzdaliba

VP2: Daudzveidigi
sporta, kultdras,
socialie pakalpojumi
VP3: Drosa un pievilciga dzives un
darba vide

izglitibas,
veselibas un

Strencu novada attistibas
programma 2013.-2019.gadam
ar attistibas perspektivu lidz
2020.gadam

pastiprinatu dalibu tirgd un
virzibu uz tirgu, ka arr lai
veicinatu lauksaimnieciskas
darbibas daZadosSanu.

P3: Veicinat partikas
piegades kédes organizaciju,
tostarp lauksaimniecibas
produktu parstradi un
tirdzniecibu, dzivnieku
labturibu un riska parvaldibu
lauksaimnieciba

3A) Uzlabot primaro raZotaju
konkurétspéju, tos labak
integréjot lauksaimniecibas
partikas aprité, izmantojot
kvalitates shémas, pieskirot
papildu vertibu
lauksaimniecibas produktiem,
veicinot noietu vietéjos tirgos
un izmantojot isas piegades
kédes, raZotdju grupas un
organizacijas un starpnozaru
organizacijas.




Stratégiskie mérki:

Pievilciga, pieejama un
sasniedzama dzives vieta,

Gudra un uz vietgjiem resursiem
balstita nodarbinatiba

lligtermina prioritates:

Darba vietu radiSana, pievienojot
augstu vértibu dabas resursiem,
Plass briva laika pavadisanas un
personigas  attistibas iespéeju
piedavajums

Vidéja termina prioritates:
Pieejams, kvalitativs majoklis un
dro3a dzives vide,

Atbalsts uznéméjdarbibai visos
[imenos,

Kvalitativa visu limenu izglitiba

Valkas novada attistibas
programma 2015. -
2021.gadam

IP: Valkas novads veidojas par
labvéligu vidi uznéméjdarbibas
attistibai, iedzivotaju radosai
darbibai un izpausmei piemérotu
teritoriju, nozimigu parrobezu
sadarbibas centru starp Latviju un
Igauniju. Augstu tiek vértétas
dabas un kultGrvésturiskas
vértibas. Veidotas un koptas
jaunas tradicijas.

SM1: izglitota un integréta
sabiedriba

SM2: attistita infrastruktiira un
pakalpojumi

SM3: vide, kas balstita uz
inovacijam un zinasanam
ilgtspéjigas uznémeéjdarbibas
attistibai

SM4: dabas un kultarvésturisko
resursu saudziga izmantosana
VTP: Cilvékresursu attistiba;
Sakartota infrastruktidra un
pakalpojumi;

Uznéméjdarbibas attistiba;
Noveértéts dabas kapitals un
saglabats kultlrveésturiskais
mantojums.




1. Esosa situacija

Darbibas teritorija

1.1.

1.1.1. Visparéjs geografiskais apskats

tas teritorija izvietota Latvijas
ziemeJaustrumos un taja ietilpst:
Beverinas un Strencu novadi, Apes
novada Gaujienas un VireSu
pagasti, Burtnieku novada Eveles
pagasts, Smiltenes novada
Grundzales pagasts, Valkas
novada Zvartavas, Vijciema,
Valkas un Ergemes pagasti un
Valkas pilséta. Teritorija robezojas
ar lgaunijas Republiku (95 km, no
tiem 24 km - pa Gaujas upi).
Teritoriju Skérso dzelzcel$ Riga —
LugaZi - Valga, galvenie valsts
autoceli A2 Riga-Sigulda-lgaunijas
robeza (Veclaicene) un A3
In¢ukalns-Valmiera-lgaunijas
robeza (Valka).

Raditajs Rezultati Secinajumi
Teritorijas platiba un Lauku partneribas Ziemelgauja Nav nepiecieSams
izvietojums platiba ir 1964,27 km?;

Teritorijas veids
Zemes lietosanas veids

MeiZi- 53%

Lauksaimnieciba izmantojama
zeme - 35%

Udeni-1,6%

Mefzi vidéji aiznem vairak
neka pusi no Partneribas
teritorijas, bet Sis sadalijums
nav vienmeérigs. MezZiem
visbagatakie ir Apes novada
pagasti, talak seko Valkas un
Strenéu novads. Vislielakais
lauksaimnieciba
izmantojamas zemes
Ipatsvars ir Beverinas un
Valkas novados. LIZ galvenie
lietoSanas veidi Partneribas
teritorija ir aramzeme,
ganibas un plavas, nedaudz
arT auglu darzi. Ar Gdeniem
visbagatakais ir Strencu
novads.

Dabas resursi

Dabas resursu sadalijums pa
batiskakajiem veidiem:
Lauksaimnieciba izmantojamas
zemes,
Meszi,
Udensteces,
Mineralie resursi:

Dolomits (Gaujienas pag.,

Teritorija pieejamos dabas
resursus var izmantot
rdpnieciskaja razosana; tie ir
ari tarisma attistibai nozimigi
dabas objekti. Viens no
teritorijas svarigakajiem
resursiem ir Gaujas upe ar tas
pietekam. Gaujas garums
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Grundzales pag.)

Smilts (Gaujienas pag., Beverinas
nov., Strencu nov., Valkas nov.)

Smilts-grants (Beverinas nov.,
Strencu nov., Valkas nov.)

Kvarca smilts (Beverinas nov.,
Valkas nov.)

Mals (Beverinas nov., Strencu
nov., Valkas nov.)

Kldra (Seda, Trikatas pag.,
Valkas nov.)

Partneribas teritorija ir 140
km, ta ir Latvijas-lgaunijas
robeZupe (iespéjas attistit
ddenstdrismu un parrobezu
sadarbibas projektus).

Dabas mantojuma objekti
un aizsargajamas
teritorijas

No kopéjas Partneribas teritorijas
31 973 ha ir Eiropas nozimes Tpasi
aizsargajamas dabas teritorijas,
kas ir art NATURA 2000, un vél bez
tam 50 300 ha ietilpst
Ziemelvidzemes biosféras
rezervata, tatad pavisam 44% ir
aizsargajamas dabas teritorijas.

Ziemelvidzemes biosféras
rezervats

Aizsargajamo ainavu apvidus
,Ziemelgauja”

Dabas liegums Sedas purvs
Dabas liegums Burgas plavas
Dabas liegumi Vadainu purvs,
Bednes purvs, Lapinu ezers,
Taurisu ezers, Lepuru purvs,
Melnsalas purvs, Sloku purvs,
Gaujienas priedes.

Aizsargajamie dabas objekti:
Randatu klintis un Tilderu krauja,
Kalamecu-Markizu gravas, SiksSnu
dolomTta atsegums, Vizlas lejteces
atsegumi un Zaklu dizakmens,
Gaujienas dolomita atsegumes,
Zagatu klintis, Jaunzagatu krauja,
Lejasbindu krauja, Ramnieku
smilsakmens atsegums, Kankarisu
iezis, Jercenu akmens.
Aizsargajamie dizkoki-Kanepju
diZozols, Ratinu klava, Viresu
mezabele.

Lielakas upes — Gauja un tas
pietekas: Vizla, Vija, Abuls, Seda.
Lielakie ezeri: KoksSu ezeru virkne
(Dibena, Zalu, Dzilais, Leisu).
Vadainis, Salainis, Zvartavas ezers.

Aizsargajamas dabas
teritorijas — tas pareizi
apsaimniekojot un
izmantojot, var kalpot ka
pievilcigi tdrisma resursi un
popularas atpitas vietas.

Pakalpojumu sniegsana
taristiem (arm makskerniekiem
un medniekiem) var k|Gt par
nozimigu lauku attistibas
alternativu, kas rada jaunas
darbavietas un ienakuma
avotus, tam ne vienmer ir
nepiecieSamas lielas
investicijas, tas var dot relativi
atrus ienakumus, salidzinot ar
citiem alternativas
saimniekoSanas veidiem
laukos, ta ir iespéja racionali
izmantot zemi, kas nav 1sti
piemérota lauksaimnieciskajai
razosanai, un arf ainavu, kuru
citiem mérkiem izmantot nav
iespéjams.
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Tdrisma infrastruktdra:

Latvijas Valsts meZu atputas vietas
pie Gaujas un Koksu ezeriem.

Ziles dabas taka 1,2 km Valkas
pagasta.

Dabas aizsardzibas parvaldes
izveidotas atputas vietas pie
Gaujas un Koksu ezeriem, dabas
takas — dabas lieguma Sedas purvs
12 km; gar KokSu ezeriem — 7km,
divi skatu torni dabas lieguma
Sedas purvs, 27 m skatu tornis
aizsargajamo ainavu apvidi
,Zieme|gauja” Zvartavas pagasta.
Pasvaldibu izveidotas takas:
Strencu pilsétas dabas taka,
Gaujienas dabas taka, Vizlas dabas
taka VireSu pagasta Vidaga;
Privata taka — Veksu dabas taka
Valkas pagasta

Laivu noma, makskerésana —
Jércénu pagasta

Kultarvesturiska
mantojuma objekti un
tradicijas

Nozimigakie kultirvésturiska
mantojuma objekti:

Zemnieku séta , lelicas” Vijciema
pagasta

Gaujienas muizas ansamblis
Gaujienas pilsdrupas

Vijciema baznica

Vijciema Ciekurkalte

Zvartavas pils

Ergemes pilsdrupas

Sedas pilséta

Trikatas pilsdrupas

Mdirmuizas nocietinajuma tornis
Novadu tradicijas:

Strencu plostnieku svétki;

Jazepa Vitola muzikas dienas
Gaujieng;

MdirmuiZas tautas universitate;
Daudzveidigi kulttras un sporta
pasakumi Valka, pieméram,
labdaribas robeZztirgus, pilsétu
svéetki, Cimzes dienas u.c., no
kuriem lielaka dala tiek organizéta
kopigi ar Igaunijas Valgu;
Gadskartu ierazu pasakumi
Jercenmuizs;

Kénina Talivalza svétki Trikata;
Sniegpulkstenu balle senioriem un
Lielas talkas pasakumi Grundzale.

Partneribas kulttrvésturiska
mantojuma resursi ir svarigi
talakai tlrisma attistibai un
sabiedrisko aktivitasu
veicinasanai. Tie ir sapratigi
jaapsaimnieko un jameklé
risinajumi pilnvértigakai
izmantosanai gan vietéjo
iedzivotaju atputas iesp€ju
paplasinasana, gan tdristu
piesaisté.

Novadu tradicijas ir jasaglaba
un jacensas padarit veél
interesantakas. Tradiciju
pasakumi u.c. sabiedriskas
aktivitates veicinas dzives
vietas pievilcibu.
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Batiskakie attistibas un
apdzivojuma centri

Lielako un nozimigako apdzivoto
vietu uzskaitljums Partneribas
teritorija:

Apes novada Gaujienas pagasta
(944 iedzivotaji) - Gaujiena, Viresu
pagasta (676) - Viresi, Vidaga
Smiltenes novada Grundzales
pagasta (916) - Grundzale

Valkas novada Valka (5535),
Valkas pagasta (1328) - Séli,
LugaZi, Vijciema pagasta (702) -
Vijciems, Ergemes pagasta (898) -
Ergeme, Turna, Zvartavas pagasta
(422) - Stepi

Strencu novada Strenci (1241),
Seda (1370), Planu pagasta (603) -
Plani, Jaunklidzis, Jércénu pagasta
(437) - Jerceéni, Keizi

Beverinas novada Trikatas pagasta
(952) - Trikata, Brengulu pagasta
(913) - Brenguli, Cempi, Kauguru
pagasta (1494) - Kauguri,
Mdarmuiza, Lici

Burtnieku novada Eveles pagasta
(511) - Evele, Daksti

ledzivotaju skaits noradits saskana
ar PLMP datiem uz 01.07.2015.

Butiskakas vajadzibas
pakalpojumu izvietojumam
un pieejamibai, nemot véra
iedzivotajus skaitu un
blivumu:

- komunalie pakalpojumi,

- izglttibas pakalpojumi, t.sk.,
mazizglitiba,

- veselibas apripes
pakalpojumi,

- socialas aprapes
pakalpojumi,

- partikas, sadzives precu
veikali,

- internets,

- sabiedriskais transports,

- briva laika pavadisanas
iespéjas, t.sk., sports,

- kultdiras pasakumi un
izklaides objekti,

- daZzada veida tehnikas
remontu pakalpojumi,

- higiénas un
skaistumkopsanas
pakalpojumi,

- tirgus un tirdzini.
Jaatbalsta katras konkrétas
apdzivotas vietas

attistibas potencials un
jastiprina piederibas sajlta.

1.1.2. Socialekonomiskais apskats

Raditajs

Rezultati

Secinajumi

ledzivotaju skaits VRG darbibas
teritorija

Datu avots — www.pmlp.gov.lv
sadala “Statistika”

2010.gada —20 641
2012.gada —-19913

2014.gada —19 197

Demografiska situacija Partneribas
teritorija, tapat ka Latvija kopuma
ir nelabvéliga. Ar katru gadu
samazinas iedzivotaju skaits, jo
iedzivotaji parcelas uz dzivi lielakos
centros vai izbrauc uz arzemem.
Demografiska situacija nelabvéligi
ietekmé partneribas teritorijas
attistibu.

Partneribai ir jaatbalsta iniciativas,
kas veicina ekonomiska stavokla
uzlabosSanos un dzivei labveéligas
vides veidoSanu.

Jaundzimuso skaits

Datu avots — www.csb.gov.lv

2010.gada — 149

2012.gada — 156

Jaundzimuso skaits Partneribas
teritorija ir svarstigs. 2012.gad3,
salidzinot ar 2010.gadu, tas
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2014.gada — 146

nedaudz pieauga, bet péc tam atkal
ir samazinajies. Kopuma
Partneribas teritorija ir labvélgi
apstakli bérnu dzimstibai
(atbalstosa valsts politika,
pasvaldibu atbalsts gimeném ar
bérniem, izglitibas iespégjas,
pirmsskolas iestazu pieejamiba).
Neskatoties uz to, negativs
iedzivotaju dabiskais pieaugums ir
visas Partneribas teritorijas, un ta
galvenais célonis ir ekonomiska
situacija kopuma.

Partneribai ir jaatbalsta iniciativas,
kas veicina ekonomiska stavokla
uzlaboSanos un dzivei labvéligas
vides veidosanu, it 1pasi atbalstot
gimenes ar bérniem.

Tirgus sektora ekonomiski
aktivo uznemumu skaits VRG
darbibas teritorija uz 1000
iedzivotajiem

Datu avots — www.csb.gov.lv

2010.gada - 57
2012.gada - 69

2013.gada - 66

Partneribas teritorijas novados
uznémumu skaits uz 1000
iedzivotajiem ir zemaks neka
vidéjais skaits Vidzemes regiona.
Atseviskas teritorijas (Valmieras
tuvuma) tas ir salidzinosi augsts,
bet attalakajas — krietni zemaks.
Laika no 2010.g. hdz 2012.g.
uznémumu skaits pieauga, bet péc
tam tas ir samazinajies. Tasir
saistits ar iedzivotaju skaita
dinamiku un ekonomisko situaciju
kopuma.

Partneribai ir jaatbalsta visa veida
aktivitates, kas varétu veicinat
es050 uznémumu saglabasanu un
attistibu un jaunu uznémumu
rasanos.

Bezdarba limenis pret
darbspéjiga vecuma esoSajiem

Datu avots — www.csb.gov.lv
vai www.nva.gov.lv

2010.gada —12,77%
2012.gada —8,92%

2014.gada —6,74%

Lidzigi ka valstT un Vidzemes
regiona kopuma laika perioda no
2010.gada bezdarba limenis
partneribas teritorija pakapeniski
samazinas. To var izskaidrot ar
visparéjas ekonomiskas situacijas
uzlaboSanos valsti péc krizes
parvarésanas. Vienlaikus pieaug
brivo darbavietu skaits un
pieprasijums péc kvalificéta
darbaspéka.

Partneribai ir jaatbalsta
muzizglitibas pasakumi, lai
iedzivotaji varétu paaugstinat savas
darba prasmes.
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Butiskakas uznemejdarbibas
nozares

Datu avots — pasvaldibu
sniegtais noveértéjums

Lauksaimnieciba
Mezizstrade
Kokapstrade

Atbilstosi Partneribas teritorijas
resursiem ir veidojies batiskako
uznémejdarbibas nozaru Tpatsvars.
Lauksaimnieciba, mezZistrade un
kokapstrade ir svarigas visai
teritorijai, bet atseviskos pagastos
un pilsétas ir ari Sai teritorijai
specifiskas nozares, pieméram,
kldras ieguve un parstrade Strencu
novada, dolomtta ieguve Apes
novada, metalapstrade un partikas
razoSana Valka, tirdznieciba
Burtnieku novad3, tirisms Eveles
pagasta.

Ricibas grupas teritorija
registréto nevalstisko
organizaciju skaits

Datu avots —
http://www.lursoft.lv/lursoft-

statistika/

2010.gada — 80
2012.gada — 90

2014.gada—111

Partneribas teritorija registréto
nevalstisko organizaciju skaits ir
stabils, un tas pakapeniski pieaug.
Vietéjo iedzivotaju aktivizésanos ir
veicinajis ar1 LEADER programmas
atbalsts iepriek$éja planosanas
perioda. Tas liecina, ka iedzivotaji
vélas iesaistities vietéjas kopienas
dzivé un veicinat tas attistibu.
Partneribai ari turpmak ir
jaatbalsta NVO iniciativas.
Partneribai jainformé par LEADER
programmas iespéjam péc iesp€jas
lielaks vietéjo NVO skaits, ka art
jarosina intereSu grupu partapsana
par oficiali registrétam NVO.

Ricibas grupas teritorija
darbojosos pasdarbibas
kolektivu un pulcinu skaits

Datu avots — pasvaldibu
sniegta informacija

2014.gada — 87

Partneribas teritorija ir pieejams
daZzadu sabiedrisko aktivitasu
piedavajums. Katra novada ir
kultdras iestades, kas dazadu
paaudzu cilvékiem piedava radosi
darboties atbilstosi vinu interesém.
Aktivi darbojas kolektivi un pulcini
visas novadu skolas. Visvairak ir
makslinieciskas pasdarbibas
kolektivu. Ir arT sporta klubi, bet to
skaits varetu bat lielaks, jo
iedzivotajiem ir liela interese par
iespéjam nodarboties ar sporta
aktivitatem.

Partneribai ari turpmak jaatbalsta
inventara un térpu iegade
pasdarbibas kolektiviem un citam
intereSu grupam, lai to darbiba
klGtu interesantaka, kvalitativaka,
lai vini veiksmigak varétu
popularizét savu pagastu, novadu

15


http://www.lursoft.lv/lursoft-statistika/
http://www.lursoft.lv/lursoft-statistika/

un vietéjas tradicijas.
Jaatbalsta art infrastruktdras
izveide briva laika pavadiSanas

aktivitatem.
Sabiedriski aktivu cilvéku skaits | 2014.gada — 1173 Katra pagasta, novada vai ciema ir
pagastos, ciemos izveidojies aktivu cilvéku kodols,
(pasdarbiba, sporta u.c. kas ir iesaistijusies intereSu grupas,
iniciativas iesaistitie cilveki) kolektivos un piedalas sabiedriskos
pasakumos. Piedavajot
Datu avots — pasvaldibu daudzveidigakas un kvalitativakas
sniegta informacija aktivitates, So skaitu ir iespéjams
palielinat.

Partneribai ir jaatbalsta dazada
veida sabiedriskas aktivitates, lai
vietéjas sabiedribas dzivé
iesaistitos lielaks cilvéku skaits.

1.1.3. VRG darbibas teritorijas pamatojums

Biedriba ,Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” dibinata 2006.gada 20.septembri. Tai laikd noslégumam
tuvojas Latvijas dabas fonda Tistenotais LIFE projekts ,Ziemelgaujas ielejas aizsardziba un
apsaimniekosana”. Si projekta Tsteno$anas laika izveidojas laba sadarbiba ar projekta teritorijas
pasvaldibam un zemju Tpasniekiem, kuri bija uzsakusi aizaugu$o Gaujmalas plavu atjaunosanu un
kopsSanu. Projekta nosléguma visu taja iesaistito pasvaldibu vaditaji Iema, ka nepiecieSams izveidot
nevalstisku organizaciju, kuras darbibas teritorija ietilptu projekta ietvaros nodibinatais aizsargajamo
ainavu apvidus ,Ziemelgauja” un $aja organizacija bdtu parstavéti gan pasvaldibas, gan zemes
Tpasnieki, gan nevalstiskas organizacijas — visi, kas rUpésies par projekta laika iesakto darbu
turpinasanu — Gaujmalas plavu apsaimniekosSanu, tlrisma attistiSanu, vietéjo iedzivotaju
aktivizesanu.

Ta ka Sis periods sakrita ar laiku, kad tika dibinatas NVO LEADER projektu TstenoSanai, tad, dibinot
biedribu ,Lauku partneriba Ziemelgauja”, tika nolemts izmantot un talak attistit jau izveidojusos labo
sadarbibu un piedalities arT $aja programma. Biedribas dibinasanas iniciatori bija pasvaldibas, kuru
teritorijas ietilpst aizsargajamo ainavu apvidd ,Ziemelgauja” — toreizéja Allksnes rajona Gaujienas
un VireSu pagasti, Valkas rajona Zvartavas, Valkas, Planu, Vijciema, Jércénu un Trikatas pagasti un
Strencu pilséta. Jau péc nodibinasanas vélmi iestaties biedriba izteica ari Valkas rajona Grundzales,
Eveles un Ergemes pagasti, Valkas un Sedas pilsétas, Valmieras rajona Brengulu un Kauguru pagasti.

Par Partneribas nozimigako vienojoSo elementu var uzskatit Gaujas upi, kas plist cauri Partneribas
teritorijai un kuras abos krastos vai to apkartné izvietotas tas pasvaldibu administrativi teritorialas
vienibas.

1.2.  Partneribas principa nodroSinasana

Vietéja ricibas grupa darbojas 6 novadu teritorijas, bet to parstavnieciba ir atskiriga, jo divi novadi
(Strenéu un Beverinas novads) pilniba ir ieklauti Partneribas teritorija, no diviem novadiem
(Smiltenes un Burtnieku novads) ir tikai no katra pa vienam pagastam; viens novads (Apes novads) —
puse no novada, bet no Valkas novada Partneriba nav iek|auts tikai viens pagasts.
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Parstavnieciba pa novadiem ir $ada: Valkas novads — 13 biedri, Apes novads — 9, Strencu novads — 7,
Burtnieku novads - 1, Beverinas novads — 5, Smiltenes novads — 1(skaita nav ieklautas pasvaldibas).

Partneribas biedri, neskaitot pasvaldibas, ir 16 nevalstiskas organizacijas, 12 individualie biedri, ka ar1
9 uznémumi (6 zemnieku saimniecibas, divas SIA un viena kooperativa sabiedriba). Visaktivaka
mérka grupa ir nevalstiskas organizacijas, kas darbojas atskirigas jomas un parstav dazadas
iedzivotaju intereSu grupas, pieméram, kultlrvéstures interesentus, vietéjas kopienas entuziastus,
jaunieSus, medniekus, draudzi u.c. Individualie biedri ir aktivi cilvéki, kas vélas darboties savas
vietéjas kopienas laba.

Augstaka biedribas |emeéjinstitlcija ir biedru kopsapulce. Parstavju lemejinstitcija ir kopsapulces
ievéléta padome, kas sastav no 7 locekliem, ar nosacijumu, ka jablt parstavétiem visiem novadiem.
Padomé ir nodroSinata lauksaimnieku, lauku sievieSu un jauniesu parstavnieciba. Divi no padomes
locekliem ir vietéjo pasvaldibu darbinieki.
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1.3.

Teritorijas SVID analize

IEKSEJIE FAKTORI

STIPRAS PUSES

Ko tas nozime?

Secinajumi — kas jadara, lai izmantotu
stipras puses?

Seit stratégijas izstradatajs sniedz apkopojumu no iepriek$éjas nodalas konstatétajam pozitivajam statistiskajam, ekonomiskajam un
teritorialajam tendencém un resursiem, ka ari secina, kadas darbibas bitu nepiecieSams veikt nakotné, lai izmantotu, saglabatu vai
uzlabotu esosas situacijas faktorus.

1.1 Geogrdfiskd atrasands vieta | Partneribas teritorija ir viegli sasniedzama; ir | Javeicina partneribas teritorijas
un sasniedzamiba — | iespéjas attistit pdrrobeZu sadarbibu ar | atpazistamiba novadu centros, Valmierd un
partneribas teritorija atrodas | Igauniju; ir iespéjas izmantot Valmieras un | citur arpus partneribas teritorijas; jameklé
Latvijas-lgaunijas  pierobeZd, | novadu centru attistibas potencidlu. risindjumi partneribas teritorijG saraZoto
lielas  pilsétas  Valmieras produktu un piedavato pakalpojumu
tuvuma, teritorija atrodas nonaksanai lidz plasakam pircéju skaitam.
regiondlas nozimes attistibas
centrs Valka un divi novadu
centri, ir labi attistits celu tikls
un pieejams dzelzcels

1.2. Nozimigdkais dabas resurss — | Gaujas baseina upes ir svarigs Gdens tdristu | Jaattista ddens tirisms: infrastruktira,
Gaujas upe ar pietekam piesaistes objekts. saistitie pakalpojumi, marsruti; jareklamé

udens tarisma piedavajums.

1.3. Daudzveidiga daba un | Interesantdas ainavas un dabas objekti | JanodroSina ainavu un dabas objektu
ainavas, neskartas dabas | piesaista taristus. Lai ari aizsargdjamajds | aizsardziba, saglabdsana un parvaldiba,
teritorijas, liels aizsargdjamo | teritorijas  ir  saimnieciskas  darbibas | vienlaicigi  tos  padarot pieejamakus
dabas teritoriju ipatsvars, | ierobeZojumi, tas ir ipasi nozimigas tirisma | apmeklétajiem; japopularizé dabas tidrisma
interesanti dabas objekti un | potenciala attistibai. piedavajums.
dabas pieminekl]i

1.4. Bagatigi dabas resursi (meZi, | Partneribas teritorija ir lielas iespéjas | Javeicina ilgtspéjiga lauksaimniecisko un
lauksaimnieciba izmantojama | lauksaimnieciskos ~un  meZa  resursus | meZa resursu izmantosana; jaattista

zeme) uznéméjdarbibas

attistibai

izmantot raZosanda; ir pieejamas brivas
zemes platibas jaunu raZoSanas uznémumu
veidosanai.

lauksaimniecibas produktu pdrstrade un
jaunu produktu radiSana un saraZotds

produkcijas  virziba  tirgd;  jauzlabo
uznémumu materiali tehniska baze, lai
varétu saraZot konkurétspéjigaku

produkciju.




1.5. Attistita izglitibas, kultdras un | Izglitibas, kultdras un sporta iestades ir | Janodrosina talaka izglitibas, kultiiras un
sporta infrastruktira visa | svarigas, lai partneribas teritorija noturétu | sporta infrastruktdras attistiba, padarot to
partneribas teritorija un piesaistitu iedzivotdjus. Ir izveidots | midsdienigaku un pievilcigaku gan vietéjiem

optimals skolu tikls. Katra partneribas | iedzivotajiem, gan viesiem. Javeicina $is
pasvaldiba ir tautas/kultiras/saieta nams, | infrastruktiras pilnvertigaka izmantosana,
bibliotéka, sporta bives, pieeja internetam. | organizéjot kvalitativus pasakumus.
Izveidoto infrastruktiru izmanto gan vietéjie

iedzivotdji, gan taristi.

1.6 Bagats kultarvésturiskais | Partneribas  teritorija darbojas vairaki | Jasaglaba kultirvesturiskais mantojums un
mantojums, izkoptas kultiras | muzeji, tiek apkopoti novadpétniecibas | japilnveido tradicijas. Kultiras un sporta
un vésturiskas tradicijas materidli. Darbojas daudzi pasdarbibas | pasakumi jGizmanto partneribas teritorijas

kolektivi. Reguldri notiek gan vietéjas | popularizésanai. Jaatbalsta pasdarbibas
nozimes, gan starptautiski kultdras un sporta | kolektivu darbiba un javeicina pasdarbnieku
pasakumi, kas piesaista vietéjos iedzivotdjus | skaita pieaugums.

un viesus.

1.7. Aktivas nevalstiskas | Ir izveidojusies aktiva vietéja ricibas grupa — | Jaatbalsta un japopularizé NVO darbiba;
organizdcijas, izglitoti un | visG  partneribas  teritorij@  darbojas | javeicina to darbibas paplasinasands un
zinosi cilvéki, ir potencidls | energiskas nevalstiskds organizdacijas, kas | iesaistito  cilvéku  skaita  pieaugums;
talakai vietéjo kopienu | isteno projektus un pasakumus daZadds | janodrosSina  aktivitatém  nepieciesama
aktivitasu attistibai jomads. Pasvaldibas atbalsta NVO darbibu. Ir | infrastruktira un aprikojums; javeicina NVO

pieejamas ékas un telpas NVO darbibas | sadarbiba partneribas teritorijG un arpus
paplasinGsanai un jaunam iniciativam. tas.
2. VAJAS PUSES Ko tas nozimé? Secinajumi — kas jadara, lai novérstu vajo

pusu elementu ietekmi?

Seit stratégijas izstradatajs sniedz apkopojumu no iepriek$é&jas nodalas konstatétajam negativajam statistiskajam, ekonomiskajam un
teritorialajam tendencém, ka ari secina, kadas darbibas butu nepiecieSams veikt nakotng, lai uzlabotu situaciju.

2.1.

Partneribas teritorijas
atrasands  valsts nomalé,
nevienlidzigas iespéjas
sasniegt attistibas centrus no
lauku teritorijam,
nepietiekami sabiedriska

transporta pakalpojumi

Palielinas teritoriju atskiribas, iedzivotdji
aizplist no attalakam teritorijam; teritorija
nav pievilciga ari uznémumiem, jo ir
salidzinos$i lielakas transporta izmaksas.

Javeicina dzives vides kvalitates
uzlaboSands partneribas teritorija.
Javeicina sabiedriska transporta

pieejamibas uzlabosanads.
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2.2. | Atseviskas teritorijas vietds | AtseviSkas  teritorijas nav  pievilcigas; | Jaatbalsta nesakopto teritoriju un objektu
nesakopta ainava, dabas | teritorijas turisma potencials netiek pilniba | sakartoSanas un labiekartosanas iniciativas.
objekti; piesarnota vide ar | izmantots.
sadzives atkritumiem

2.3. | Nepietiekami attistita tdrisma | Nepietiekami attistita tdrisma infrastruktira | Jaatbalsta tdrisma infrastruktaras
vide un pakalpojumi; nav informdcijas un nordzu | pilnveidoSana un  kvalitativu  tdarisma

par tirisma objektiem; nepietiekama | pakalpojumu piedavajuma attistiba;
apskates objektu reklama; teritorijas tarisma | javeicina tdrisma pakalpojumu sniedzéju
potencials netiek pilniba izmantots. sadarbiba.

2.4. | Nepietiekama  pakalpojumu | Socialie u.c. pakalpojumi  koncentréjas | Javeicina mobilo pakalpojumu attistiba, ka
pieejamiba  un  kvalitate | attistibas centros, tie kldst mazak pieejami | ari sabiedriskd transporta pieejamiba.
attalakajas partneribas | lauku iedzivotdjiem. ledzivotdji pdrcelas
teritorijas dzivot uz lielakiem centriem.

2.5. | Salidzinosi neliels uzpémumu | Attalas teritorijas nav pievilcigas | Javeicina uznéméjdarbibas attistiba;
skaits, darbavietu | uznéméjdarbibas  attistibai;  iedzivotdji | pasvaldibam iespéju robeZds jaatbalsta
nepietiekamiba, kvalificéta un | pdrcelas dzivot uz lielakiem attistibas | uznéméjdarbibas iniciativas. Jdorganizé
motivéta darbaspéka trikums | centriem. Esosiem uzpnémumiem ir | macibas, lai  sagatavotu vietéjiem

problémas atrast piemérotus darbiniekus. uznéméjiem nepieciesamos specialistus.

2.6. | Va@ji attistita mdjraZosana un | Zema iedzivotdju pirktspéja, mazs vietéjais | Atbalstit visa veida uznéméjdarbibas
amatnieciba; neattistita | tirgus; nelielie raZotdji neizmanto iespéjas, | uzsaksanas iniciativas, nepieciesama
kooperdcija ko varétu piedavat sadarbiba. aprikojuma un inventdra iegadi. Atbalstit

amatnieku un madjraZotaju sadarbibas
pasakumus; atbalstit kopigu tirdzniecibas
vietu veidoSanu lielakdas apdzivotas vietas.
Atbalstit macibu un konsultaciju
pasakumus.

2.7. | Finansu trikums | Mazie raZotaji nespéj uzsakt vai attistit savu | Jameklé alternativas iespéjas, pieméram,
uznéméjdarbibas uzsaksanai | uznéméjdarbibu; NVO trikst lidzeklu daZadu | iesaistiSands  krajaizdevumu  sabiedribd,
un daZadu projektu | iniciativu istenoSanai pasvaldibas varétu izveidot atbalsta fondus
istenosanai nelieliem projektiem, NVO iniciativam

piesaistit arvalstu finanséjumu.

2.8. | Kultirvestures  mantojuma, | Izveidotd infrastruktira netiek pietiekami | Atbalstit sadarbibas pasakumus kultiras un
kultdras un sporta | izmantota, reizém ir problémas ar tdas | sporta jomds partneribas teritorija, ka ari ar
infrastruktaras neefektiva | uzturéSanu, pieddvatas iespéjas netiek | partneriem arpus tas.
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izmantosana

pietiekami popularizétas. Vdaja sadarbiba
partneribas teritorija kultiras un sporta
jomas.

2.9. Cilvékresursu trikums ledzivotaju skaita samazin@sands, | Jasekmé uznéméjdarbibas attistiba un
iedzivotaju, it ipasi, jauniesu aizcelosana. | jaunu darbavietu radiSana; jaatbalsta
Kvalitativu cilvéku resursu trikums, socidali | aktivitates, kas veicina pievilcigas dzives
aktivo cilvéku parslodze; dala iedzivotaju ir | vides veidoSanu.
sabiedriski neaktivi.

3. IESPEJAS Ko tas nozimée? Secinajumi - kas jadara, lai attistitu

iespéjas?

Seit stratégijas izstradatajs sniedz apkopojumu no iepriek$éjam nodalam par aréjiem
stiprinasanu, ka ari vajo pusu novérsanu.

faktoriem, kas varétu veicinat stipro pusu

3.1. Udens tdrisma attistiba | Tiks izmantots Gaujas un tas pieteku tarisma | Uzlabot tdrisma infrastruktdru; atbalstit
Gaujas baseina upés potencials, un palielindsies taristu skaits jaunu tarisma pakalpojumu radisanu un
esoSo pakalpojumu kvalitates uzlabosanu;
popularizét Gdens tirisma iespéjas un
piedavatos pakalpojumus.

3.2. | Parrobezu un starptautiskds | Notiks pieredzes apmaina daZadu vietéjai | Turpindt iesaktas parrobeZu un
= sadarbibas aktivizésana kopienai aktudlu jautdjumu risinasana. starptautiskds sadarbibas iestrades, veidot
E jaunus kontaktus, sadarboties ar citam
< partneribam, organizét kopigus pasakumus,
w parnemt partneru labds prakses piemérus.
'E 3.3. | Kultarvéstures  mantojuma, | Efektivak tiks izmantots kultirvéstures | Atbalstit kultlGrvéstures mantojuma un
<< dabas objektu un kultdras | mantojuma, dabas objektu un kultiras | dabas objektu sakopSanu un pieldgosanu

pasakumu izmantosSana | tirisma potencials; teritorija tiks sakopta un | tdrisma vajadzibam; attistit So objektu
tdrisma piedavajuma attistiba | klis pievilcigdaka un pieejamaka; palielindsies | pieejamibu  un redzamibu; popularizét
apmeklétaju skaits. teritorijas  tdrisma  objektus,  kultdras
pasakumus, veidot reklamas materialus art
sveSvalodas; izglitot iedzivotajus par
kultdrvéstures mantojuma un dabas resursu

saglabasanu un bagatinasanu.

3.4. | Lauku uznéméjdarbibas | Tiks attistita vietéja ekonomika, efektivak | Jaatbalsta vietéjo raZotdju iniciativas jaunu

attistiba izmantoti vietéjie resursi, raditas jaunas | produktu raZosSand, esoso  produktu
darbavietas; paaugstindsies lauku teritoriju | attistiSana, to realizésand tirgd  un
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iedzivotaju dzives kvalitate.

kvalitativu darba apstaklu radisSand, it ipasi,
saistiba ar lauksaimniecibas produktu
parstradi.

3.5. Toposo un esoso | Pieaugs cilveku motivacija attistit savu | Jaatbalsta cilveki, kas vélas uzsakt vai
uznémeéjdarbibas veicéju | saimniecisko  darbibu; radisies jaunas | paplasinat savu uznéméjdarbibu, pilnveidot
izglitoSana un konsultésana, | darbavietas; paaugstindsies darbaspéka | savas prasmes.
prasmju pilnveidoSana kvalitate.

3.6. | Sadzives pakalpojumu | lespéjas laukos attistities mazajai | Jaatbalsta individualo pakalpojumu
attistiba lauku teritorijas uznémeéjdarbibai; lauku iedzivotajiem | attistiba un jaunu pakalpojumu radisana

pieejami jauni pakalpojumi, uzlabota esoso | (infrastruktiira, aprikojums, prasmju
pakalpojumu kvalitate. paaugstinasanay).

3.7. | Mdjrazotaju un amatnieku | TeritorijG  attistisies  majraZzoSana  un | Jaatbalsta esosie majraZotdji un amatnieki,
darbibas un  kooperdcijas | amatnieciba, samazinasies bezdarbs, | ka ari tie cilvéki, kas vélas uzsakt sSadu
attistiba palielindsies madjraZotdju un amatnieku | uznéméjdarbibu. Jaatbalsta kooperdcijas

konkurétspéja un tirgus iespéjas, attistisies | aktivitates, it ipasi, produkcijas virzibai tirgd

jauni produkti. un tirdzniecibas vietu izveidei. Javeicina
mdjraZotdju un amatnieku iesaistisands
tirisma piedavajuma veidosana.

3.8. NVO darbibas aktivizésana Nostiprindsies esoso NVO darbiba, veidosies | Jaatbalsta NVO iniciativas, ka ari sadarbiba
jaunas NVO. ledzivotaji aktivak iesaistisies | starp NVO partneribas teritorija un ar citam
vietéjas kopienas dzivé, viniem bis vairak | partneribdm (kopigi pasakumi, pieredzes
iespéju lietderigi, radosi un saturigi pavadit | apmaina, mdcibas); jaatbalsta NVO telpu
brivo laiku. iekdartosana un aprikosana.

3.9. | Kvalitativu briva laika | ledzivotdjiem un viesiem bis vairak iespéju | Janodrosina  kultiras,  sporta  u.tml.

pavadisanas iespéju taldaka | kvalitativi un interesanti pavadit brivo laiku. | infrastruktiras uzturésana un  tdlaka
attistiba Dzives vide partneribas teritorija klds | attistiba, lai varétu vietéjiem iedzivotajiem

pievilcigaka. Partneribas teritoriju apmeklés
vairak taristu.

un viesiem piedavat mdsdienigas iespéjas
kvalitativi pavadit brivo laiku. Jaatbalsta
jaunu briva laika pavadisanas iespéju
radiSana un lielaka skaita iedzivotaju
iesaistisana  pasdarbibas, sporta  u.c.
pasakumos. Javeicina plasaka méroga
sadarbiba kultdras, izglitibas un sporta
jomds partneribas teritorijG un ar citam
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partneribam.

4.

DRAUDI

Ko tas nozime?

Secinajumi — kas jadara, lai novérstu
draudu ietekmi?

Seit stratégijas izstradatajs sniedz visparéju apkopojumu par aréjiem faktoriem, kas nakotné varétu veicinat eso$as situacijas
pasliktinasanos. Parasti $aja nodala apskata politiska vai dabas risku iespéjamibu.

4.1. | Valsts politikas prioritate ir | Lauku teritorijGm pieejamas mazdkas | Javeicina lauku uznéméjdarbibas attistiba,
lielie attistibas centri iespéjas un finansu resursi attistibai; | lai uzlabotu vispdréjo sociali ekonomisko
iedzivotdji pdrcelas dzivot wuz lielajiem | situdciju; jaatbalsta pievilcigdkas dzives
centriem, kur ir labdk apmaksatas | vides veidosana laukos.
darbavietas un pieejams vairak pakalpojumu
un atpatas iespéju.
4.2. | ledzivotaju skaita | Turpina samazindties iedzivotaju skaits, ir | Javeicina lauku uznéméjdarbibas attistiba,
samazindsands zema dzimstiba, iedzivotdji parcelas uz dzivi | lai uzlabotu visparéjo sociali ekonomisko
citur, cilvékresursi aizplist no partneribas | situdciju; jaatbalsta pievilcigdkas dzives
teritorijas. Samazinds vietéjo produktu un | vides veidoSana laukos.
pakalpojumu  patérétaju  tirgus,  trakst
kvalificéta darbaspéka.
4.3. | Jaunas administrativi | lespéjama novadu reorganizacija; iedzivotdji | Javeicina lauku uznéméjdarbibas attistiba,
teritorialas reformas jatas nedro$i parmainu laikd un meklé | lai uzlabotu vispdréjo sociali ekonomisko
labdkas dzives iespéjas lielajos centros. situdaciju; jaatbalsta pievilcigakas dzives
vides veidoSana laukos.
4.4. | Dabas stihiju un vandalisma | Tiek sabojatas vai iznicinatas | Jaatbalsta vides sakopSanas iniciativas;

negativa ietekme uz tarisma
u.c. infrastruktdru

kultiirvésturiskas vai dabas veértibas; trikst
lidzeklu to atjaunosanai.

jaizglito iedzivotaji.
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificeSana un potenciala analize

Vietéja ricibas grupa, pamatojoties uz izvértéto esoso situaciju un konsultéjoties ar visam stratégijas
izstrade iesaistitajam pusém, ir noteikusi galvenas vajadzibas un potencialas attistibas jomas, kuram
sniedzams atbalsts 2014. — 2020.gada planoSanas perioda. Nosakot galvenas vajadzibas un
potencialas attistibas jomas, vietéja ricibas grupa ir némusi véra ne tikai ieprieks gitos secinajumus,
bet arl iespéjamo pieejamo finanséjuma apjomu, cilvékresursus un partneribas kapacitati. Ta ka
stratégijas izstrades procesa tika iesaistitas visu partneribas teritoriju dazadas iedzivotaju grupas, tad
vietéjo iedzivotaju identificétajam vajadzibam ir bitiska nozime Partneribas teritorijas attistibas
vajadzibu noteikSana.

Vietéja ricibas grupa ir secinajusi, ka Partneribas teritorijas galvena bagatiba ir dabas resursi, kas ir
priekSnoteikums lauksaimniecibas un meZzsaimniecibas, ka art lauksaimniecibas produktu parstradei,
kokapstradei un citu produktu ra?o$anai no blakusproduktiem. Sim nozarém ir potencials attistities
ari turpmak. Turklat, teritorijai nozimiga ir art dazadu pakalpojumu sniegSana. Visas Sis nozares veido
nozimigu vietéjas ekonomikas dalu un sastada bitisku nodarbinatibas dalu. Tas balstas uz vietéjiem
resursiem un vietéjo iedzivotaju zinaSanam un prasmém. RaZotajiem un pakalpojumu sniedzéjiem ir
nepiecieSams finansials atbalsts razosanas iekartu, aprikojuma un inventara iegadei, lai razotu jauna
veida produktus, piedavatu jaunus pakalpojumus un uzlabotu esoSo produktu un pakalpojumu
kvalitati.

Vietéja ricibas grupa ir secinajusi, ka perspektiva nozare Partneribas teritorija ir ari tdrisms, jo
teritorija ir interesanti dabas un kultlrvéstures objekti. Teritorijas vienojosais objekts — Gaujas upe
un tas pietekas — ir viens no vissvarigakajiem resursiem. Partneribas teritorija lidz Sim ir istenoti
daudzi dazada veida un apjoma tdrisma projekti, bet, neskatoties uz to, tdrisma pakalpojumu
sniegSanas kvalitate ir nepartraukti japaaugstina. Uznéméjdarbiba tUrisma var attistities gan ka
galvenais darbibas virziens, gan ka papildu nozare lauksaimniecibai vai produktu parstradei. Ir
iespéjams veidot jaunus trisma objektus, uzlabot esoSo objektu pievilcibu un pieejamibu un vairak
popularizét partneribas teritorijas tlrisma piedavajumu.

Vietéja ricibas grupa ir secinajusi, ka lidz Sim neizmantots potencials Partneribas teritorija ir
majrazosanai un amatniecibai. Registréto majrazotaju un amatnieku skaits ir loti neliels, atseviskos
pagastos tadu vispar nav. Partneribas teritorija visaktivakie amatnieki un majraZzotaji darbojas
Beverinas novada, kur ir nodibinata ari amatnieku biedriba. Ari citur Partneribas teritorija ir zinamas
iestrades, jo iedzivotaji nodarbojas ar lauksaimniecibas produktu parstadi, produktu razosanu un
amatniecibu majas apstaklos. Sie cilvéki ir jaiedro3ina oficiali uzsakt uznéméjdarbibu, japalidz
dokumentu un formalitasu kartoSana. Zemnieku saimniecibam majrazoSana varétu veidoties ka
papildu nozare galvenajai raZzoSanas nozarei. Nelielajiem raZotajiem ir nepiecieSams finansials
atbalsts aprikojuma un inventara iegadei. Atseviskos gadijumos ir nepiecieSama palidziba prasmju
uzlabosanai un oficiala sertifikata iegtisanai.

Vietéja ricibas grupa ir secinajusi, ka Partneribas teritorija ir vaji attistita razotaju sadarbiba un
kooperacija, un nakotné ta noteikti bdtu javeicina. SalidzinoSi veiksmigaka kooperacija ir
tradicionalajas nozarés, pieméram, piena lopkopiba, bet |oti vaja — nelielo raZzotaju un uznémeéju
vidl. It Tpasi nozimiga sadarbiba varétu veidoties vietéjas produkcijas realizéSanas joma, un $o
virzienu vajadzétu finansiali atbalstit.

Nemot véra Partneribas teritorijas atrasanas vietu, visparéjo demografisko un ekonomisko situaciju
laukos, vietéja ricibas grupa uzskata, ka svarigi ir atbalstit jebkura veida uznémeéjdarbibas iniciativu,



kas ir uzsakta Partneribas teritorija, jo ta piesaista cilvékus teritorijai un dod ieguldijumu kopégja
attistiba.

Vietéja ricibas grupa ir secinajusi, ka Partneribas teritorijas pilsétas, pagastos, novados darbojas
aktivi un radosi cilvéki, kas apvienojusies nevalstiskajas organizacijas, intereSu grupas, iesaistas
pasdarbibas un sporta entuziastu kolektivos un piedalas sabiedriskos pasakumos. ledzivotaju
aktivizéSana savu ieguldijumu ir devusi arT LEADER programma. ArT turpmak ir nepiecieSams veicinat
daZadas sabiedriskas aktivitates, lai vairak vietéjo iedzivotaju ieklautos savas vietéjas kopienas dzive.
Lai dzives vide lauku teritorijas klGtu pievilcigaka, nepiecieSams uzlabot un papildinat infrastruktdru
briva laika pavadiSanas aktivitatém dazadam vecuma un intereSu grupam, kas dotu iespéjas saturigi
atpdasties tuvak savai dzives vietai. Dabas un kultlrvéstures objektu, parku un citu sabiedrisku vietu
sakartoSana un labiekartosana arft ir |oti nozimiga vietas potenciala paaugstinasana, un $Sada veida
aktivitatés labprat iesaistas vietéjie iedzivotaji. ledzivotajiem nozimigs art ir kvalitativu muzizglitibas
pasakumu piedavajums. Partneribas teritorija svarigs ir arl atbalsts sociali mazak aizsargatakajam
iedzivotaju grupam, padarot vidi vieglak pieejamu un iesaistot Sos iedzivotajus sabiedriskajas
aktivitates.

Vietéja ricibas grupa, konsultéjoties ar stratégijas izstradé iesaistitajam pusém un pamatojoties uz
SVID analizes secinajumiem, uzskata, ka 2014.-2020.gada LEADER programmas atbalsta galvenais
mérkis ir lauku vides saglabasana un stiprinasana, attistot vietéjo ekonomiku, socialo un
kultdrvesturisko vidi.

1.5.  Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novértéjums

lepriek$€ja planoSanas perioda VRG nav bijusi aktiva starpteritorialaja un starpvalstu sadarbiba, bet
atseviskam Partneribas teritorijas pasvaldibam ir liela ilgtermina sadarbibas pieredze ar citam
Latvijas un arT arvalstu pasvaldibam. Pieméram, Valkas novads sadarbojas ar Valgas pilsétu un aprinki
Igaunija, aptverot |oti dazadas sadarbibas jomas; Strenfiem ka plostnieku pilsétai ir interesanta
sadarbibas pieredze ar vairaku valstu plostnieku pilsétam. So sadarbibas potencialu varétu izmantot
un veidot jaunas sadarbibas formas, iesaistot taja VRG un mekléjot atbilstoSus partnerus jau esosajas
pasvaldibu partneru valstis.

Viena no potencialajam sadarbibas jomam ir tarisms. Tlrisma ir javeicina sadarbiba Vidzemes
regiona, ka arl sadarbiba ar Igaunijas pierobezas teritorijam. It Tpasi uzmaniba ir javelta tdrisma
attistibai saistiba ar Gaujas upi un tas pietekam, jo Gauja ir partneribu vienojosais elements. Ta ka
Partneribas teritorija liels Tpatsvars ir Tpasi aizsargajamam dabas teritorijam, tad bUtu noderiga
pieredzes apmaina un kopigu risinajumu meklésana $adu teritoriju efektivai apsaimniekosanai un
izmantoSanai tlrisma attistiba.

Viens no VRG mérkiem ir veicinat majrazosanas, amatniecibas un citu mazas uznémeéjdarbibas formu
attistibu. ArT $aja joma noderétu citu VRG pieredze gan Latvijas, gan starptautiska méroga. VRG
teritorija visaktivakie amatnieki darbojas Beverinas novada, bet interese ir ari citur teritorija. Labas
prakses pieméri varétu iedroSinat VRG teritorijas iedzivotajus nopietnak pievérsties Sadam
nodarbém.

VRG teritorijas pagastos un pilsétas aktivi darbojas dazadi sporta veidu klubi un citas interesu grupas.
Arl sports un briva laika pavadisana varétu bt vienojoss elements sadarbibai ar citam Latvijas VRG
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un arvalstu partneriem. Attiecigas infrastruktiras uzlabosana un kopigu pasakumu rikosSana
piesaistitu briva laika aktivitatém lielaku interesentu skaitu un bagatinatu briva laika pavadisanas
iespéjas ciemos un pilsétas.

VRG biedri ir izteikusi vélmi sadarboties ar citam VRG, lai iepazitos ar vinu pieredzi VRG darbibas
organizé$ana un veiksmigakos risinajumus izmantotu savas VRG darbiba. Potencialie sadarbibas
partneri vispirms varétu bat tuvakas VRG, kas atrodas kaiminos. Varéti veidoties ari kopigi projekti.
Pieredzes apmaina aktivizétu VRG darbibu un piesaistitu art jaunus biedrus.
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2. Stratégiska dala

2.1.  Vizija un stratégiskie merki

Vizija:

Lauku partneribas ZIEMELGAUJA teritorija iedzivotajiem ir nodroSinatas iespéjas dzivot
sakartota lauku vidée, kur attistas uznémejdarbiba, tiek saglabatas dabas un kultlrvésturiskas
vértibas un kur ikviens var radoSi un aktivi darboties atbilstosi savam interesém un
iesaistities vietéjas kopienas dzive.

Stratégiskie merki:
M1 Atbalsta sniegSana vietéjas ekonomikas attistibai

M2 Kvalitativas dzives vides veidoSana

2.1.1. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas mérki

VRG vélas attistit starpteritorialo un starpvalstu sadarbibu $adu mérku sasniegSanai:
e Tdrisma attistiba Gaujas upes baseina,
e Aizsargajamo dabas teritoriju ilgtspéjiga izmantosana,
e Mazo uznéméjdarbibas formu attistibas veicinasana,
e Briva laika pavadiSanas iesp€ju dazadosana,
e VRG darbibas aktivizé3ana.

2.2. Stratégiskie novértéjuma raditaji

Stratégiskajiem mérkiem Partneriba ir izvél€jusies vairakus stratégiskos novértéjuma raditajus, kas
noteiktos laika posmos Jaus noteikt stratégijas ievieSanas progresu un vértét, vai ir nepiecieSami
grozijumi stratégijas ievieSanas gaita, ja planotie rezultati netiek sasniegti.

Izvirzito stratégisko mérku sasniegSanu Partneriba var ietekmét tikai daléji, jo vietéja ricibas grupa
nav vienigais attistibas virzitajs sava darbibas teritorija, un noteiktas darbibas veiks ari pasvaldibas
un citas organizacijas. Lai novértésana bitu vienkarsaka un vértéjamie rezultati viegli apkopojami,
par rezultatiem ir noteikti publiskas datu bazés pieejami statistiski raditaji un ari raditaji, ko
pasvaldibas izmanto savu attistibas programmu ieviesanas progresa vértésanai.

Novértéjuma raditaji tiek izmantoti tie pasi, kuri ir definéti esosaja situacija (skat. 1.1.2.).
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Partneribas izvélétie stratégisko mérku sasniegSanas novértéjuma raditaji ir Sadi:

Stratégiskais meérkis

Noveértéjuma raditajs

Novértésanas periods

M1 Atbalsta sniegsana vietéjas
ekonomikas attistibai

Tirgus sektora ekonomiski
aktivo uznémumu skaits VRG
darbibas teritorija uz 1000
iedzivotajiem

Datu avots — www.csb.gov.lv

Baze 2013.gads — 66
2018.gads — vismaz 66
2020.gads — vismaz 66

Merkis ir saglabat esoso
uznémumu skaitu un sniegt
atbalstu to veiksmigai attistibai
un jaunu uznémumu
veidoSanai

Bezdarba [Tmenis pret
darbspéjiga vecuma esosajiem

Datu avots — www.csb.gov.lv
vai www.nva.gov.lv

Baze 2014.gads — 6,74%
2018.gads — ne vairak ka 6,74%
2020.gads — ne vairak ka 6,74%

MEérkis ir nepaaugstinat esoso
bezdarba limeni un sniegt
atbalstu ta pazeminasanai

M_2 Kvalitativas dzives vides
veidosana

Ricibas grupas teritorija
registréto nevalstisko
organizaciju skaits

Datu avots —
http://www.lursoft.lv/lursoft-

statistika/

Baze 2014.gads — 111
2018.gads — ne mazak ka 111
2020.gads — ne mazak ka 111

Merkis ir saglabat esoso
registréto nevalstisko
organizaciju skaitu un veicinat
jaunu registréeto nevalstisko
organizaciju rasanos

Ricibas grupas teritorija
darbojosos pasdarbibas
kolektivu un pulcinu skaits

Datu avots — pasvaldibu
sniegta informacija vai
www.kulturaskarte.lv

Baze 2014.gads —87
2018.gads — ne mazak ka 90
2020.gads — ne mazak ka 93

Meérkis ir aizvien vairak
iedzivotaju iesaistit pasdarbiba
un citas sabiedriskas
aktivitatés

Sabiedriski aktivu cilvéku skaits
(daltbnieku skaits pasdarbibas
kolektivos, pulcinos, sporta
klubos u.c. iniciativas)

Datu avots — pasvaldibu
sniegta informacija

Baze 2014.gads —1173
2018.gads — 1215
2020.gads — 1255

Merkis ir aizvien vairak
iedzivotaju iesaistit
sabiedriskas aktivitates

28


http://www.csb.gov.lv/
http://www.csb.gov.lv/
http://www.nva.gov.lv/
http://www.lursoft.lv/lursoft-statistika/
http://www.lursoft.lv/lursoft-statistika/
http://www.kulturaskarte.lv/

2.3. Inovativo risinajumu identificéSana un atbilstibas kritériji to noteikSanai

Vértéjot projektu atbilstibu VRG attistibas stratégijai, viens no projektu vértésanas kvalitativajiem
kritérijiem ir projekta novitate (Cik liela méra projekts ir inovativs?). Vértéjums tiek veikts,
pamatojoties uz projekta iesnieguma sniegto informaciju.

Ar jauninajumiem jeb inovacijam tiek saprasts jebkurs jauninajums, pieméram, jauni produkti, jauni
pakalpojumi, jauni risinajumi u.c. konkrétaja vieta VRG teritorija. Projektu iesniedz€&jiem jacensas péc
iespéjas detalizétak aprakstit un pamatot planotos jauninajumus. Jauninajumiem pamata var bat
viens vai vairaki no Siem aspektiem:

e QOriginalitate - netradicionali risinajumi teritorijas attistibas veicinasanai un identitates
stiprinasanai, kas ir raditi un Tstenoti konkrétaja pasvaldiba vai parnemti no citam Latvijas
pasvaldibam vai arvalstu prakses, veiksmigi pielagojot tos vietéjiem apstakliem;

e Resursu izmantoSanas efektivitate — risinajumi teritoriju attistibai, kas balstas uz vietéjiem
resursiem un vértibam un palidz ilgtermina atrisinat konstatétas problémas bez lieliem
finansu resursu ieguldijumiem;

e Sabiedriska nozime (ilgtspéja) — risinajumi, kas atstaj pozitivu ietekmi uz vietéjo sabiedribu,
aktivizeéjot vietéjos iedzivotajus;

e Partneriba — risinajumi, kas veicinajusi sadarbibu un dazadu nozaru / jomu kopdarbu un
mijiedarbi teritorijas attistibas jautajumu risinasana.

3. Ricibas plans uzdevumu izpildei

Viet€ja ricibas grupa ir izstradajusi ricibas planu stratégijas istenosanai laika posma no 2016.gada lidz
2020.gadam, un katram izvirzitajam stratégiskajam mérkim ir planotas ricibas atbilstosi pieskirtajam
finanséjumam no Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai. Ricibas plans 2015. gada ir
sagatavots VRG stratégijas 1. dalas finanséjumam, kuru planots apgut Iidz 2018. gada beigam,
sasniedzot mérku novértéjuma raditajus vismaz 85% apméra, lai 2019. gada sanemtu atlikuso otro
finanséjuma dalu.

Visas ricibas ir pamatotas ar sadala 1.4. identificétajam teritorijas attistibas vajadzibam un
potencialu, turklat visam ricibam ir jatuvina stratégisko mérku sasniegSanas novértéjuma raditaju
izpilde. Katrai ricibai tiek noteikti savi rezultatu raditaji, kas parada, kada apjoma ir planota Si riciba.

Vietéja rictbas grupa ir izzinajusi un apkopojusi pa ricibam iespéjamo atbalstamo darbibu
priekslikumus, ko izteica vietéjie iedzivotaji, NVO parstavji, pasvaldibu parstavji, uznéméji, lauku
uznémeéjdarbibas specialisti u.c. interesenti, ka art ieteica eksperti, kas vértéja iepriek$éja planosanas
perioda LEADER projektu ieguldijumu saistiba ar novadu attistibas programmam. Viena projekta var
tikt ietvertas vairakas attiecigas ricibas darbibu idejas.

Ta ka Partneribas teritorija ir liels Tpasi aizsargajamo dabas teritoriju Tpatsvars, tad $adas teritorijas
projektos planotas darbibas ir jaisteno atbilstosi spéka esoSo normativo aktu nosacijumiem.
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3.1. Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstTtas ricibas

Stratégiskais merkis Nr. 1 Atbalsta sniegSana vietéjas ekonomikas attistibai

Riciba 1.1. Jaunu produktu radiSana un esoso attistiSana

Ricibas apraksts:

Atbalsts esoSajiem un toposajiem uznémeéjiem jaunu produktu radisanai un esoSo produktu
attistibai, izmantojot vietéjos resursus, paaugstinot darbinieku produktivitati un veicinot
uznémeéjdarbibas attisttbu un nodarbinatibu VRG darbibas teritorija.

lespéjamie risinajumi:

e Dazada veida lauksaimniecibas produktu parstrade un produkcijas iepakosana;

e Kvalitativu darba apstak|u radisana uznémumos;

e Jaunu razotnu veidoSana un esoso razotnu attistiba;

e Sadarbiba starp raZotajiem, kooperacijas iniciativu attistiba;

e Dazada veida macibas darbinieku produktivitates pilnveidoSanai un jaunu prasmju apgtsanai.

Saskana ar MK noteikumiem ,,Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirsanas kartiba lauku
attistibai apaksSpasakuma ,, Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégiju”” ricibas ietvaros ir attiecinamas $adas izmaksas:

nn

e jaunu pamatlidzeklu un programmnodrosinajuma iegade un uzstadisana;

e jaunas blvniecibas, bives parbives, blves iertkosanas, biives novietoSanas un blves
atjaunosanas, ja blve tiek tehniski vai funkcionali uzlabota;

® jaunu blvmaterialu iegade;

e ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kas nepiecieSamas produktu un pakalpojumu
atpazistamibas téla veidosanai;

e patentu, licencu, autortiesibu un precu zZimju sanemsanas vai izmantoSanas izmaksas;
e visparéjas izmaksas;

e maksa par darbinieku dalibu macibas;

e komandéjuma izmaksas;

e PVN, ja nav atgustams.

Ricibas istenosanas vieta: VRG darbibas teritorija un MK noteikumos ,,Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirsanas kartiba lauku attistibai apakspasakuma ,Darbibu istenosana saskana ar
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju”” minétie iznémumi.

Atbilstiba Lauku attistibas programmai:

Apakspasakuma 19.2. ,Darbibu Tistenosana saskana ar SVVA stratégiju” aktivitatei , Viet&jas
ekonomikas stiprinasanas iniciativas”, darbibai ,Jaunu produktu un pakalpojumu radisanai, esoso
produktu un pakalpojumu attistiSanai, to realizésanai tirgl un kvalitativu darba apstak|u radisanai”,
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darbibai “Lauksaimniecibas produktu parstrade, to realizésana tirgd un kvalitativu darba apstaklu
radisSana” un darbibai “Darbinieku produktivitates kapinasana”.

Riciba 1.2. Jaunu pakalpojumu radiSana un esoso attistiSana

Ricibas apraksts:

Atbalsts eso$ajiem un toposSajiem uznémeéjiem jaunu pakalpojumu radiSanai un eso$o pakalpojumu
attistibai, nodrosinot pakalpojumu pieejamibu vietéjiem iedzivotajiem, paaugstinot darbinieku
produktivitati un veicinot uznémeéjdarbibas attistibu un nodarbinatibu VRG darbibas teritorija.

lespéjamie risinajumi:

e EsoSo pakalpojumu kvalitates uzlabosSana un piedavajumu popularizésana;

e Kvalitativu darba apstak|u radisana pakalpojumu sniedzéju uznémumos;

e Jaunu pakalpojumu veidosana;

e Attalinatas nodarbinatibas veicinasana;

e Sadarbiba starp pakalpojumu sniedzéjiem, kooperacijas iniciativu attistiba;

e Dazada veida macibas pakalpojumu sniedzéju prasmju pilnveidoSanai un jaunu prasmju apgutsanai.

Saskana ar MK noteikumiem , Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirsanas kartiba lauku
attistibai apakspasakuma , Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégiju”” ricibas ietvaros ir attiecinamas $adas izmaksas:

e jaunu pamatlidzeklu un programmnodrosinajuma iegade un uzstadisana;

e jaunas blvniecibas, bives parbives, blves iertkosanas, biives novietoSanas un blves
atjaunosanas, ja blve tiek tehniski vai funkcionali uzlabota;

® jaunu blvmaterialu iegade;

e ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kas nepiecieSamas produktu un pakalpojumu
atpazistamibas téla veidosanai;

e patentu, licencu, autortiesibu un precu zZimju sanemsanas vai izmantoSanas izmaksas;
e visparéjas izmaksas;

e maksa par darbinieku dalibu macibas;

e komandéjuma izmaksas;

e PVN, ja nav atgustams.

Ricibas istenosanas vieta: VRG darbibas teritorija un MK noteikumos ,Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirsanas kartiba lauku attistibai apakspasakuma ,Darbibu istenoSana saskana ar
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju”” minétie iznémumi.

Atbilstiba Lauku attistibas programmai:
Apakspasakuma 19.2. ,Darbibu Tistenosana saskana ar SVVA stratégiju” aktivitatei , Vietéjas
ekonomikas stiprinasanas iniciativas”, darbibai ,Jaunu produktu un pakalpojumu radisanai, esoso
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produktu un pakalpojumu attistiSanai, to realizésanai tirgl un kvalitativu darba apstaklu radisanai”
un darbibai “Darbinieku produktivitates kapinasana”.

Riciba 1.3. Vietéjo produktu realizacija tirgu

Ricibas apraksts:

Atbalsts vietéjiem uznémeéjiem jaunu tirdzniecibas vietu un realizacijas veidu veidoSanai un eso$o
attistibai, VRG darbibas teritorija razoto produktu un sniegto pakalpojumu atpazistamibas
paaugstinasanai, veicinot uznémeéjdarbibas attistibu un nodarbinatibu VRG darbibas teritorija.

lespéjamie risinajumi:

e Tirdzniecibas vietu izveidoSana, aprikosana, labiekartosana;

o Citu veidu vietéjo produktu tirdzniecibas noieta vietu (piem., tiesa tirdznieciba, interneta veikals,
majrazotaju un amatnieku tirdzini) veidosana;

o Vietéjo produktu atpazistamibas veicinasana;

e Sadarbiba starp uznéméjiem kopigu tirdzniecibas risinajumu izveidé, kooperacijas iniciativu
attistiba.

Saskana ar MK noteikumiem , Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirsanas kartiba lauku
attistibai apaksSpasakuma ,, Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégiju”” ricibas ietvaros ir attiecinamas $adas izmaksas:

e jaunu pamatlidzek|u un programmnodrosSinajuma iegade un uzstadisana;

e jaunas blvniecibas, bives parbives, blves iertkosanas, biives novietoSanas un blves
atjaunosanas, ja blve tiek tehniski vai funkcionali uzlabota;

® jaunu blvmaterialu iegade;

e ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kas nepiecieSamas produktu un pakalpojumu
atpazistamibas téla veidosanai;

e patentu, licencu, autortiesibu un precu zZimju sanemsanas vai izmantoSanas izmaksas;
e visparéjas izmaksas;
e PVN, ja nav atgustams.

Ricibas istenosanas vieta: VRG darbibas teritorija un MK noteikumos ,,Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirSanas kartiba sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju sagatavosanai un
Istenosanai” un MK noteikumos ,Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirsanas kartiba lauku
attistibai apakSpasakuma , Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégiju”” minétie iznémumi.

Atbilstiba Lauku attistibas programmai:

Apakspasakuma 19.2. ,Darbibu TstenoSana saskana ar SVVA stratégiju” aktivitatei , Viet€jas
ekonomikas stiprinasanas iniciativas”, darbibai ,Vides radiSana vai labiekartoSana vietéjas
produkcijas realizé$anai un jaunu realizacijas veidu 1stenosana”.
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Strategiskais mérkis Nr.2 Kvalitativas dzives vides veidoSana

Riciba 2.1. Vides sakartosana

Ricibas apraksts:

Atbalsts sabiedriskas infrastruktlras — dabas un kultdrvésturisku objektu sakartosanai, pieejamibas
uzlabosanai un teritorijas labiekartosanai, kuras nepiecieSamibu apstiprina apzinatas vietéjo
iedzivotaju vajadzibas un kas popularizé VRG teritoriju ka kvalitativu dzives, atpatas un tdrisma vietu.
Planotajam meérkim nevar bt komercials raksturs, un par projekta rezultatu izmantoSanu nevar
prasit samaksu.

lespéjamie risinajumi:

e Dabas un kultirvesturisku objektu, sabiedrisku vietu sakartoSana un pieejamibas uzlabosana, tai
skaita, vides pielagosana cilvékiem ar kustibu traucéjumiem;

e Kultrveésturisko éku vai to arhitektonisko elementu atjaunosana;

e Vienotu informativo norazu un stendu uzstadiSana par tirisma objektiem, dabas un kultlrvéstures
vértibam, sabiedriskajam vietam.

Saskana ar MK noteikumiem , Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba lauku
attistibai apakspasakuma , Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégiju”” ricibas ietvaros ir attiecinamas $adas izmaksas:

e jaunu pamatlidzek|u iegade un uzstadisana;

e jaunas blvniecibas, buves parbives, buves iertkoSanas, blves novietoSanas, bives atjaunosanas
un bives restauracijas izmaksas;

e jaunu blvmaterialu iegade;
eteritorijas labiekartosana;

e ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kuras nepiecieSamas vietas potenciala un pievilcibas
veidosanai;

e visparéjas izmaksas;
e PVN, ja nav atgustams.

Ricibas isteno$anas vieta: VRG darbibas teritorija un MK noteikumos ,Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirSanas kartiba lauku attistibai apakSpasakuma ,Darbibu istenoSana saskana ar
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju”” minétie iznémumi.

Atbilstiba Lauku attistibas programmai:

Apakspasakuma 19.2. ,Darbibu istenoSana saskana ar SVVA stratégiju” aktivitatei ,Vietas potenciala
attistibas iniciativas”, darbibai ,Vietéjas teritorijas, tostarp dabas un kultiras objektu, sakartosanai,
lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu”.
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Riciba 2.2. Saturiga briva laika pavadiSana

Ricibas apraksts:

Atbalsts iniciativam, kas daZzado sabiedriskas aktivitates, sporta un muzizglitibas iesp€jas, iesaistot ari
jauniesus un mazaizsargatas personas (bérnus, pensionarus, invalidus, bezdarbniekus u.c. sociali
mazaizsargato personu grupas, kas noteiktas saskana ar 11.01.2005. MK Noteikumiem Nr.32), un
kuru nepiecieSamibu apstiprina apzinatas vietéjo iedzivotaju vajadzibas, veicinot VRG darbibas
teritorijas popularizéSanu un vietéjo kopienu sadarbibu.

Planotajam meérkim nevar bt komercials raksturs, un par projekta rezultatu izmantoSanu nevar
prastt samaksu.

lespéjamie risinajumi:

e Telpu un vietu iekartoSana un aprikosana ar inventaru briva laika nodarbibam;
e Rotalu laukumu izveide/labiekartosana/papildinasana;

e Inventara iegade dazadiem sporta veidiem;

e Sporta zalu/telpu/laukumu/trasu ierikosana/labiekartosana;

e Dazada veida macibu un izglitojosu vasaras nometnu organizésana.

Saskana ar MK noteikumiem ,Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba lauku
attistibai apaksSpasakuma ,, Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégiju”” ricibas ietvaros ir attiecinamas $adas izmaksas:

e jaunu pamatlidzeklu iegade un uzstadisana;

e jaunas blvniecibas, blves parbives, blves iertkosanas, blves novietoSanas, blves atjaunosanas
un bives restauracijas izmaksas;

® jaunu blvmaterialu iegade;
steritorijas labiekartosana;
emacibu izmaksas;

e ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kuras nepiecieSamas vietas potenciala un pievilcibas
veidosanai;

e visparéjas izmaksas;
® personala atalgojuma izmaksas un darbibas nodrosinasanas izmaksas;
e PVN, ja nav atgustams.

Ricibas Isteno$anas vieta: VRG darbibas teritorija un MK noteikumos ,Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirSanas kartiba lauku attistibai apakSpasakuma ,Darbibu istenoSana saskana ar
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju”” minétie iznémumi.

Atbilstiba Lauku attistibas programmai:

Apakspasakuma 19.2. ,Darbibu istenosSana saskana ar SVVA stratégiju” aktivitatei ,Vietas potenciala
attistibas iniciativas”, darbibai ,Sabiedrisko aktivitasu (tostarp apmacibu un interesu klubu, socialas
aprapes vietu, kultdras, vides aizsardzibas, sporta un citas briva laika pavadisanas veidu)
dazadosanai”.
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Riciba 2.3. Kultdras un tradiciju kopSana

Ricibas apraksts:

Atbalsts VRG darbibas teritorijas kultlras, véstures un intelektualo vertibu apzinasanai un
pieejamibas nodrosinasanai sabiedribai, infrastruktiras izveidei, aparatiiras un inventara iegadei
kultdras pakalpojumu attistibai un vietéjo tradiciju stiprinasanai.

Planotajam meérkim nevar bt komercials raksturs, un par projekta rezultatu izmantoSanu nevar
prasit samaksu.

lespéjamie risinajumi:

e Tautas térpu un muzikas instrumentu iegade pasdarbibas kolektiviem;
e Apskanosanas un apgaismosanas aparatiras iegade;

e Muzeja telpu / pieminas vietu iertkosana/labiekartosana;

e Brivdabas skatuves atjaunosana, izveidosSana vai labiekartosana;

e Macibu organizésana par kultiiras un tradiciju témam.

Saskana ar MK noteikumiem ,,Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirsanas kartiba lauku
attistibai apaksSpasakuma ,, Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégiju”” ricibas ietvaros ir attiecinamas $adas izmaksas:

e jaunu pamatlidzeklu iegade un uzstadisana;

e jaunas blvniecibas, blves parbilves, blves iertkosanas, blves novietosanas, blves atjaunosanas
un bives restauracijas izmaksas;

® jaunu blvmaterialu iegade;
steritorijas labiekartosana;
emacibu izmaksas;

e ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kuras nepiecieSamas vietas potenciala un pievilcibas
veidosanai;

e visparéjas izmaksas;
® personala atalgojuma izmaksas un darbibas nodrosinasanas izmaksas;
e PVN, ja nav atgustams.

Ricibas Isteno$anas vieta: VRG darbibas teritorija un MK noteikumos ,Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirSanas kartiba lauku attistibai apakSpasakuma ,Darbibu istenoSana saskana ar
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju”” minétie iznémumi.

Atbilstiba Lauku attistibas programmai:

Apakspasakuma 19.2. ,Darbibu istenosSana saskana ar SVVA stratégiju” aktivitatei ,Vietas potenciala
attistibas iniciativas”, darbibai ,Vietéjas teritorijas, tostarp dabas un kultlras objektu, sakartosanai,
lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu” un darbibai ,,Sabiedrisko aktivitasu
(tostarp apmacibu un interesu klubu, socialas apripes vietu, kultdras, vides aizsardzibas, sporta un
citas briva laika pavadisanas veidu) dazadosanai”.
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Nr. | Mérkis / LAP 2014.- Maksimala | Maksi- | Isteno3a- Rezultatu raditaji
Riciba 2020. attiecina- mala nas
atbilstosa mo atbalsta | kartas
apakspasa- izmaksu intensi- | (izsludi-
kuma summa tate (%) | nasanas
aktivitate vienam princips)
projektam
(EUR)
(1.) (2.) (3.) (4.) (5.) (6.) (7.)
Mérkis Nr.1 — Atbalsta sniegSana vietéjas ekonomikas attistibai
1.1. | Jaunu 5.1. Vietgjas 50 000 80— 2 kartas | - Darbibu uzsakusi vai
produktu ekonomikas koppro- (viena - | paplasinajusi 7 uznéméji
radiSana un stiprinasanas jekts 2016., - lzveidotas 4 jaunas
€s0s0 iniciativas 70— viena - darbavietas
attistiSana paréjie 2017.) - Saglabatas 5 esosas
projekti darbavietas
- Uzsakta 4 jaunu produktu
razosana
- Uzlabojusies darba apstakli
2 Uznémumos
- legadatas jaunas iekartas
vai aprikojums 7
uznémumiem
- Macibas prasmes ieguvusi
vai pilnveidojusi 5 darbinieki
1.2. | Jaunu 5.1. Vietgjas 50 000 80— 2 kartas | - Darbibu uzsakusi vai
pakalpojumu | ekonomikas koppro- (viena- paplasinajusi 6 pakalpojumu
radisana un stiprinasanas jekts 2016., sniedzéji
es0so iniciativas 70— viena- - lzveidotas 3 jaunas
attistiSana paréjie 2017.) darbavietas
projekti - Saglabatas 4 esosas
darbavietas
- Uzsakta 4 jaunu
pakalpojumu piedavasana
- legadats aprikojums 6
pakalpojumu sniedz€&jiem
- Macibas prasmes ieguvusi
vai pilnveidojusi 5 darbinieki
1.3. | Vietéjo 5.1. Vietéjas 50 000 80— 2 kartas | - lzveidotas vai labiekartotas
produktu ekonomikas koppro- (viena- 2 tirdzniecibas vietas
realizacija stiprinasanas jekts 2016., - legadata 1 mobila izstazu
tirgl iniciativas 70— viena- iekarta
paréjie 2017.) - lzveidoti zZimoli 2 vietéjiem
projekti produktiem

- Uznéméji piedalijusies 2

tirdzinos vai izstadés
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Merkis Nr.2 — Kvalitativas dzives vides veidoSana

2.1. | Vides 5.2. Vietas 30000 90 - 2 kartas | - Sakartots 1 dabas vai
sakartosana potenciala sabiedr. (viena- kultdrvesturisks objekts
attistibas labuma 2016., - lertkots 1 lifts vai pacélejs
iniciativas projekts viena- - lzveidota vai labiekartota 1
2017.) dabas taka
- Labiekartots 1 tirgus
laukums
- Uzbuvets vai rekonstruéts 1
gajéju tilting
- Labiekartots 1 sabiedrisks
objekts
- lerikota 1 sabiedriska
tualete
- Uzstadtitas 10 norades
zZimes
- Uzstadtti 3 informacijas
stendi
2.2. | Saturiga 5.2. Vietas 30000 90 - 3 kartas | - lekartotas un aprikotas 2
briva laika potenciala sabiedr. (viena- | telpas briva laika
pavadisana attistibas labuma 2016., pavadisanas pasakumiem
iniciativas projekts viena- - lertkoti vai labiekartoti 2
2018, rotalu laukumi
viena- - Labiekartotas 2 sporta zales
2019.) - Labiekartoti 2 sporta
laukumi
- lerikota 1 sléposanas trase
- lerikots 1 hokeja laukums-
slidotava
- legadats inventars 5
dazadiem sporta veidiem
- lekartota 1 radosa darbnica
- Noorganizéetas 2 vasaras
nometnes
- Noorganizétas 2 tematiskas
macibas
2.3. | Kultdras un 5.2. Vietas 20 000 90 - 3 kartas | - 4 jaunas iniciativas,
tradiciju potenciala sabiedr. (viena- pasdarbibas kolektivi, pulcini
kopsana attistibas labuma 2016., - legadati térpi 4 pasdarbibas
iniciativas projekts viena- kolektiviem
2017., - legadati mazikas
viena- instrumenti 2 kolektiviem
2019.) - Labiekartoti 2 muzeji vai

novadpétniecibas telpas

- legadata apgaismosanas un
apskanosanas aparatira 2
pasakumu rikotajiem

- legadata 1 parvietojama
skatuve

- lzveidota vai labiekartota 1

37




brivdabas skatuve

- Labiekartota 1 pieminas
vieta

- Noorganizétas 2 macibas
par kultdras un tradiciju
témam

3.2.  Cita aréja finans€juma nepiecieSamiba un piesaistiS8anas novértéjums

Saskana ar esosas situacijas novértéjumu un pieejamajam ELFLA iespéjam finansét vietéjas attistibas
stratégijas ievieSanu VRG ir noteikusi papildu nepiecieSamibas, kas bitu finanséjamas no citiem
finansu resursiem. Lai varétu Tstenot starpteritoridlajai un starpvalstu sadarbibai Sis stratégijas
2.1.1.sadala izvirzitos mérkus, ir jameklé iespéjas piesaistit finanséjumu no citam programmam,
pieméram, Igaunijas — Latvijas parrobezu sadarbibas programma, ,,Eiropa pilsoniem” u.tml.
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4. Istenogana un novértésana

4.1. Vietgjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas
nodros$inasana ar dazadam tas darbibas teritorija eso$ajam organizacijam

Vietéjas ricibas grupa sabiedribas informésanai izmanto Partneribas majas lapu www.zgauja.lv,
regionalos laikrakstus, darbibas teritorija esoSo pasvaldibu majas lapas (Apes novads -—
www.apesnovads.lv; Valkas novads — www.valka.lv; Smiltenes novads — www.smiltene.lv; Strencu
novads — www.strencunovads.lv; Beverinas novads — www.beverinasnovads.lv; Burtnieku novads —
www.burtniekunovads.lv), ka art pasvaldibu vietéjos informativos izdevumus. Partneribai jau ir
izveidojusies laba sadarbiba ar laikrakstiem ,Ziemellatvija” (galvena meérkauditorija — Valkas,
Smiltenes un Strencu novadi) un ,Malienas Zinas” (Apes novads), kuros regulari tiek ievietota
informacija par partneribas aktivitatem. Informacijas tiek ievietota ari regionalajos laikrakstos
,Allksnes Zinas” un , Liesma”, kas izplata informaciju galvenokart Valmieras apkartnes iedzivotajiem.

Partneribas informacijas tikla pamatu veido pasvaldibu vietéjie koordinatori. Atkariba no ta, cik
pieredze rada, ka katra pagasta vai pilséta ir vismaz viens aktivs cilvéks — VRG kontaktpersona, kas
veic koordinatora funkcijas.

VRG aktivi sadarbojas ar teritorijas pasvaldibam. Sadarbibu ar pasvaldibu vadibu un iedzivotajiem
veicina tas, ka biedribas padomé ir parstavéeti visi 6 novadi (novada administracijas parstavis vai
uznémeéjs, vai novada darbojosas NVO parstavis). Tada veida informacija péc katras padomes sédes
tiek sanemta uz vietas novados.

Padomes sézu protokoli tiek izsatiti ne tikai padomes locek|iem, bet visiem partneribas biedriem, lai
tie bdtu informéti par padomeé lemto un varétu informét art savu pasvaldibu iedzivotajus. Padomes
sézu protokoli ir pieejami arT biedribas majas lapa.

Uzsakot 2014.-2020.gada planosanas perioda stratégijas TstenoSanu, katra partneribas novada ir
planots organizét informacijas, macibu, konsultativos un pieredzes apmainas pasakumus ar noliku
informét un popularizét vietéja sabiedriba partneribas stratégiju un veicinatu stratégijas istenosanu,
ka ari sniegt atbalstu potencialajiem atbalsta sanéméjiem projektu ideju radisana, projektu
izstradasana un projektu iesniegumu sagatavo$ana. Sos pasakumus vadis partneribas darbinieki, un
nepiecieSamibas gadijuma tiks pieaicinati arl attiecigi specialisti, pieméram, par projekta finansu
informacijas sagatavoSanu. Ir planots, ka biedribas administrativais vaditajs regulari apmeklés
Partneribas teritorijas pagastus un pilsétas, lai visus interesentus iepazistinatu ar Partneribas
stratégiju un péc nepiecieSamibas sniegtu konsultacijas projektu pieteikumu sagatavosana.

VRG informés sabiedribu par projektu TstenoSanas gaitu un sasniegtajiem rezultatiem. Informacija
bils pieejama Partneribas majas lapa. PlanoSanas perioda laika vismaz vienu reizi gada katra pilséta
un pagasta (vai tuvakajam teritorijam kopa) tiks rikoti seminari, lai informétu par ieviestajiem
projektiem un kopigi ar iedzivotajiem novértétu starpposmu rezultatus, ka ari tiks organizéta
projektu rezultatu apskate istenoSanas vietas. Projektu Tstenotaji tiks rosinati sagatavot un publicét
informaciju savu uznémumu vai organizaciju majas lapas un savu pasvaldibu informativajos
izdevumos. Stratégijas istenoSanas beigu posma informaciju par visiem tas ietvaros ieviestajiem
projektiem ir planots apkopot publikacija.
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4.2. Papildinatibas nodrosinasana ar Eiropas Savienibas struktirfondu darbibas
programmas specifiskajiem atbalsta mérkiem

Stratégijas ietvaros istenotajiem projektiem ir iespéjama papildinatiba ar Eiropas Savienibas
struktdrfondu darbibas programmas specifiskajiem atbalsta mérkiem (turpmak teksta - SAM).

SAM 5.5.1. saglabat, aizsargat un attistit nozimigu kultiras un dabas mantojumu, ka ari attistit ar to
saistitos pakalpojumus

Investicijas paredzétas teritorijas ar pilnvertigi neizmantotu attistibas potencialu — kultlrvésturisko
teritoriju un ainavu koncentracijas vietas ar izcilam kultdras un dabas vértibam, iznemot Natura 2000
tikla Latvija ieklautas teritorijas. Investicijas tiks veiktas saskana ar attiecigas pasvaldibas attistibas
programmu. Indikativas atbalstamas darbibas: uz attistibas programmam balstita, nozimigu kultlras un
dabas mantojuma objektu un saistitas infrastruktiras atjaunosana, parbive un restauracija, jaunas
infrastruktras bavnieciba ar mérki pilnveidot kultlras un dabas mantojuma objektd nodroSinatos
pakalpojumus, ka ari jaunu pakalpojumu izveidi.

Partneribas stratégija planoto ricibu 2.1. ,Vides sakarto$ana” un 2.3. ,Kultdras un tradiciju kopsana”
projekti var tikt Tstenoti SAM ietvaros atjaunota vai uzlabota objekta tuvuma un papildinat ta piedavatos
pakalpojumus.

SAM 3.1.1. sekmét MVK izveidi un attistibu, Tpasi apstrades ripnieciba un RIS3 prioritarajas nozarés.
SAM ietvaros tiks veicinata jaunu komersantu veidoSana, esoSu komersantu izaugsme un apstrades
rapniecibas Tpatsvara pieaugums, kam bis tieSa ietekme uz jaunu darbavietu radiSanu, produktivitates
kapumu un inovaciju pakalpojumu pieprasijuma pieaugumu.

Partneribas stratégija planotas ricibas 1.1. ,Jaunu produktu radiSsana un esoSo attistiSana” projektu
Tstenotaji varétu izmantot SAM ietvaros izveidoto uznéméjdarbibas infrastruktdru.

Atkariba no konkréto projektu specifikas varétu tikt mekléti sinergiski risinajumi art ar citiem SAM.

4.3. Projektu konkursu izsludinaSanas un projektu vértésanas kartiba

Vietéjas attistibas stratégijas 1stenoSana — projekta iesniegumu pienemsana notiek kartas, kas ir
noteiktas ricibas plana, un ta ilgst 30 kalendaras dienas péc iesniegumu pienemsanas uzsaksanas.

Projektu konkursus VRG izsludina atbilstosi MK noteikumos ,,Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirSsanas kartiba lauku attistibai apakSpasakuma , Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas stratégiju”” noteiktajai kartibai.

VRG ne vélak ka ménesi pirms projektu iesniegumu pienemsSanas uzsakSanas saskano ar Lauku
atbalsta dienestu sadu informaciju, un Lauku atbalsta dienests to ievieto sava timekla vietné:

- datumu, kad tiks uzsakta projektu iesniegumu pienemsana, un projektu istenoSanas
terminu;

- attiecigajai kartai un vietéjas attistibas stratégijas mérkim un attiecigai ricibas plana
ieklautajai ricibai pieskirto atbalsta apméru, ricibas mérki un atbilstoSo apak$pasakuma
darbibu;

- projektu vértéSanas kritérijus un to izvértéSanai nepiecieSsamo informaciju, kas jasniedz
projekta iesnieguma sadala “Papildus informacija, kas sniedzama saskana ar vietéjas
attistibas stratégiju”, un minimalo punktu skaitu, kas ieglstams, lai par projektu sniegtu
pozitivu atzinumu,— katrai vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana ieklautajai ricibai, kuras
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ietvaros notiek projektu iesniegumu pienemsana;

- vietéjas ricibas grupas nosaukumu un adresi, kur var iepazities ar vietéjas attistibas stratégiju
un iesniegt projektu iesniegumus papira dokumenta forma, ka ari kontaktinformaciju
(kontaktpersonas vardu un uzvardu, talruna numuru, elektroniska pasta adresi).

VRG informaciju par projektu konkursu ievieto ari sava majas lapa www.zgauja.lv, darbibas teritorija
esoSo pasvaldibu majas lapas un regionalajos laikrakstos ,Ziemellatvija”, ,,Malienas Zinas”, , AlGksnes
Zinas” un , Liesma”. Seit tiek ievietota ari atsauce uz Lauku atbalsta dienesta timek|a vietni un norade
par Lauku atbalsta dienesta Elektroniskas pieteikSanas sistému un Lauku atbalsta dienesta
elektroniska pasta adresi, kur projekta iesniegumu var iesniegt elektroniska dokumenta veida
saskana ar Elektronisko dokumentu likumu.

Lai atbalstitu potencialos projektu Tstenotajus ar nepiecieSamo informaciju, VRG riko informativos
seminarus katra pagasta, ka ar7 informé par laiku un veidu, kur ir pieejamas klatienes konsultacijas
projektu iesniegumu sagatavosana.

Lai nodrosinatu projektu atbilstibas vietéjas attistibas stratégijai objektivu izvértéjumu, VRG ir
izveidojusi projektu vértésanas komisiju, kura darbojas atbilstosi biedribas padomeé apstiprinatajam
nolikumam. Projektu vértésanas komisijas nolikumu skatit 4.pielikuma.

Tris nedélu laika péc projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigam projektu vértésanas komisija
izverté projektu atbilstibu vietéjai attistibas stratégijai un iesniedz argumentétu vértejumu VRG
padomei. Projektu vértésanas veidlapas skatit 4.pielikuma.

Nedélas laika VRG padome pienem lemumu par projektu atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai
balsojot un Iémumu pienemsanas laika nodrosinot vismaz 50% balsu privatpersonam (viet&jiem
socialajiem un ekonomiskajiem partneriem). Sédes protokola tiek noraditas personas, kas piedalijas
[Emumu pienemsana un balsoja. Lemumus var pienemt arl rakstiskas procediras veida atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai.

VRG izvértés projektu konkursam iesniegto projektu atbilstibu stratégijai péc kritérijiem, kas noteikti
katrai ricibai un laus prioritizét jeb sarindot projektus péc to ieguldijuma stratégijas mérku
sasniegsana. VRG ir izstradajusi kritérijus projektu vértésanai ¢etros posmos.

Pirmais vértésanas posms - Atbilstibas kritériji, péc kuriem tiek vértéta projekta atbilstiba VRG

=n

attistibas stratégijai. Kritéeriji tiek vértéeti ar ,,Ja” vai ,Ne”. Atbilstibas kritériji ir vienadi visam ricibam.

Nr. Atbilstibas kritérijs Sadala projekta iesnieguma
1. Vai atbalsta pretendents ir atbilstoSs attiecigaja | A.1, A.2 (aktivitatei 19.2.1)
aktivitaté paredzeétajam atbalsta sanéméju lokam? A.1 (aktivitatei 19.2.2)

2. Vai projekts ir izstradats, pamatojoties uz VRG attistibas
stratégiju, un tas atbilst $is ricibas:

2.1. | aprakstam B.6.1

2.2. | Tstenosanas laikam B.6.2

2.3. | Istenosanas vietai B.7

2.4. | sasniedzamajiem raditajiem B.4

3. Vai paredzétais finanséjuma apjoms ir atbilstoss VRG | B.6.3, B.9 (aktivitatei 19.2.1)
stratégija noteiktajam? B.6.3, B.8 (aktivitatei 19.2.2)

Ja kads no Siem kritérijiem ir novértéts ar ,,Né”, projekts tiek atzits par stratégijai neatbilstosu, tas
sanem negativu atzinumu un talak netiek vértéts.
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Otrais vértésanas posms — Kvalitativie kritériji, péc kuriem tiek vértéta projekta nozimiba vietéjas
teritorijas attistibas konteksta. Kritériji tiek vértéti no nulles Iidz tris punktu sistéma, saskana ar
pievienotajiem kritériju skaidrojumiem. Kvalitativie kritériji ir vienadi visam rictbam.

Nr. Kvalitativais kritérijs un vértéjuma skaidrojums Vértéjums Sadala
(punkti) projekta
iesnieguma
1. | Cik liela méra projekta iesnieguma ir pamatota planota B.6.1
darbiba?
Ir dots detalizéts apraksts un situacijas analize, kas paskaidro 3
planoto darbibu un nepiecieSamibu veikt parmainas
Planota darbiba ir pamatota 2
Planotas darbibas apraksts ir nepilnigs, neparliecinoss 1
Planota darbiba nav pamatota 0
2. | Kada ir projekta planoto aktivitasu apraksta kvalitate? B.6.1
Aktivitates ir skaidri definétas un atspogulo, ka tiks nodrosinata 3
planoto rezultatu sasniegSana; ir dots risku un to novérsanas
iespéju apraksts
Aktivitates ir nosauktas, un tas atspogulo, ka tiks sasniegti 2
planotie rezultati
Aktivitasu apraksts nerada parliecibu, ka pilniba tiks sasniegti 1
planotie rezultati
Aktivitasu apraksts neapliecina, ka tiks sasniegti planotie rezultati 0
3. | Vai projekts ir nozimigs vietéjas teritorijas iedzivotaju vajadzibu B.6.1
risinasanai?
Projekts ir nozimigs vietéjas teritorijas iedzivotajiem, ko apliecina 3
projekta izstrades laika notikusas konsultacijas ar iedzivotajiem
Projekts ir nozimigs vietéjas teritorijas iedzivotajiem, ko apliecina 2
projekta iesniedzéja skaidrojums
Projekts ir nozimigs tikai Sauram interesentu lokam/nelielai 1
grupai vietéjas teritorijas iedzivotaju
Projekta iesniegums neapliecina projekta nozimibu vietéjas 0
teritorijas iedzivotajiem
4. | Vai projektam tiek nodrosinata ilgtspéja? B.6.1
Ir paskaidrota projekta rezultatu uzturésana ilgtermina péc 3
projekta ievieSanas. Ir saprotami uzturésanas izmaksu avoti. Ja ir
iesaistiti partneri, ir notikusi vienoSanas, ir aprakstita turpmaka
sadarbiba. Rezultatu ilgtspéja tiks nodrosinata ilgak ka divus
gadus péc projekta uzraudzibas perioda beigam.
Projekta rezultatu ilgtspéja tiks nodrosinata vismaz vél vienu lidz 2
divus gadus péc projekta uzraudzibas perioda beigam.
Projekta rezultatu ilgtspéja tiks nodrosinata tikai minimali 1
nepiecieSamaja projekta uzraudzibas perioda.
Projekta iesniegums neapliecina, ka projekta rezultatiem tiks 0
nodrosinata ilgtspéja.
5. | Cik liela meéra projekts ir inovativs? B.3
Projekts ieviesis jauninajumus sava pagasta vai visa VRG 3
teritorija, un tiem ir dots detalizéts apraksts un pamatojums
Ir noradits, kadi jauninajumi tiks ieviesti sava pagasta vai visa 2
VRG teritorija
Projekta inovacijas nav pietiekami atspogulotas. 1
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vertesanas kritérijiem

Projekta iesniegums neapliecina, ka projekts ir inovativs 0

6 Vai projekta iesniedzéjam ir pietiekami resursi projekta B.6.3
" | istenosanai?

Projekta iesniedzéjam ir pietiekama kapacitate un resursi 3

projekta ievieSanai (personalam atbilstosa izglitiba vai darba

pieredze, pieredze lidzigu darbibu veiksana, finansu resursi); ir

aprakstits, ka kapacitate tiks veidota, ja nepiecieSami papildu

resursi.

Projekta iesniedzéjam ir kapacitate un resursi projekta ieviesanai, 2

kada resursa trakums ir nebutisks

Projekta iesniedzéja kapacitate 1stenot projektu ir daléja; nav 1

skaidrs, ka tiks nodrosinati visi nepiecieSamie resursi

Projekta pieteikums neapliecina, ka projekta iesniedzéjam ir 0

kapacitate un resursi projekta 1stenosanai

Maksimalais kopé€jais punktu skaits par kvalitativajiem projektu 18

Lai pieradttu projekta nepiecieSamibu un nozimibu, atbalsta pretendentam vélams papildus iesniegt
dokumentus, kas to pierada, pieméram, iedzivotaju aptaujas rezultati, publikacijas presé u.tml.

Lai sanemtu pozitivu atzinumu, projektam otraja (kvalitativie kritériji) vértéSanas posma ir jasanem
vismaz 9 punkti no maksimali iespéjamajiem 18 punktiem.

Tresais veértésanas posms — Specifiskie kritériji, péc kuriem tiek vértéta projekta nozimiba
konkrétas ricibas konteksta. Kritériji tiek vértéti no viens l1dz tris punktu sistéma, saskana ar
pievienotajiem kritériju skaidrojumiem.

Riciba 1.1. Jaunu produktu radiSana un eso$o attistiSana

Nr. Specifiskais kritérijs un vértéjuma skaidrojums Veértéjums Sadala
(punkti) projekta
iesnieguma
1. | Kadair jauna produkta razosanas specifika? B.6.1
Projekta rezultata uznémuma tiks attistits jauns razosanas 3
virziens vai ieviests jauns produkts. Produktu ir izstradajis pats
razotajs, tas atskiras no citiem lidzigiem produktiem.
Uznémuma tiks uzlabota eso$a produkta razoSanas tehnologija. 2
Produkts ir ceélies VRG teritorija, un produkta gatavoSanas
metode ir tradicionala.
Sada produkta razosana ir plasi izplatita, tas ne ar ko neatskiras. 1
2. | Kadi produkti un izejvielas tiks izmantoti razosana? B.6.1, B.14
RaZosana tiks izmantoti pasaudzéti un citu VRG teritorijas 3
razotaju audzéti/gatavoti/ieglti produkti un pamatizejvielas;
vietéjo izejvielu Tpatsvaram jabat vismaz 50% apmeéra
RaZosana tiks izmantoti tikai paSaudzéti produkti un vietéjas 2
pamatizejvielas
RaZosana tiks izmantoti tikai tadi produkti un pamatizejvielas, kas 1
audzéti/gatavoti/ieglti arpus VRG teritorijas
3. | Ka projekts sniegs ieguldijumu nodarbinatibas veicinasana? B.4
Tiks raditas vairakas jaunas darbavietas 3
Tiks radita viena jauna darbavieta 2
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Tiks saglabata viena vai vairakas darbavietas 1
4. | Vaiir apzinata jauna produkta tirgus situacija? B.6.1
Ir aprakstita tirgus situacija, citi razotaji VRG teritorija vai, ja tas ir 3
nozimigi, tad citur. Ir analizéta citu esoSo razotaju ietekme uz
atbalstamo produktu. Apraksts pamato, ka produktam ir sava
vieta tirga. Ir izstradata pardosanas stratégija.
Tirgus situacija ir apzinata, produktam ir sava vieta tirga. 2
Tirgus situacija ir apzinata virspuségji, nav parliecibas, ka produkta 1
realizacija bus loti veiksmiga.
5. | Cik liela méra razosana ietekmeés apkartéjo vidi? B.2,B.12
Produkts tiks raZots, izmantojot bezatkritumu tehnologiju. 3
Razosanas atkritumi ir videi draudzigi, un ir aprakstita So 2
atkritumu apsaimniekoSana.
RaZosanas atkritumi ir videi kaitigi, bet tie tiks attiecigi 1
apsaimniekoti.
Maksimalais kopéjais punktu skaits par specifiskajiem projektu 15

vertesanas kritérijiem

Lai sanemtu pozitivu atzinumu, ricibas 1.1. projektam tresaja (specifiskie kritériji) vértésanas posma
ir jasanem vismaz 7 punkti no maksimali iesp&jamajiem 15 punktiem.

Riciba 1.2. Jaunu pakalpojumu radisana un esoso attistiSana

Nr. Specifiskais kritérijs un vértéjuma skaidrojums Vértéjums Sadala
(punkti) projekta
iesnieguma

1. Kada ir jauna pakalpojuma specifika? B.6.1
Projekts paredz veidot jaunu pakalpojumu, kas Iidz ta ieviesanai 3
nav bijis pieejams projekta istenosanas vieta vietéjiem
iedzivotajiem
Projekts uzlabo jau esosa piedavajuma kvalitati 2
Projekts piedava izveidot piedavajumu, kads vietéjiem 1
iedzivotajiem jau ir pieejams

2. Vai ir apzinata jauna pakalpojuma tirgus situacija? B.6.1
Ir aprakstita tirgus situacija, citi pakalpojumu sniedzéji VRG 3
teritorija vai, ja tas ir nozimigi, tad citur. Ir analizéta citu esoSo
pakalpojumu sniedz€&ju ietekme uz atbalstamo pakalpojumu.

Apraksts pamato, ka pakalpojumam ir sava vieta tirga.

Tirgus situacija ir apzinata, pakalpojumam ir sava vieta tirga. 2
Tirgus situacija ir apzinata virspuséji, nav parliecibas, ka 1
pakalpojums bus pieprasits.

3. Cik liela meéra pakalpojums bus pieejams? B.6.1
Pakalpojums ir pieejams visiem teritorijas iedzivotajiem bez 2
ierobeZojumiem. Aprakstita un ticama pakalpojuma pircéju
auditorija, tas lielums. Ir izstradata pardosanas stratégija.

Pakalpojums ir specifisks, un to pirks neliels pircéju skaits. 1

4. Ka projekts sniegs ieguldijumu nodarbinatibas veicinasana? B.4
Tiks raditas vairakas jaunas darbavietas 3
Tiks radita viena jauna darbavieta 2
Tiks saglabata viena vai vairakas darbavietas 1

5. Cik liela méra pakalpojuma sniegSana ietekmés apkartéjo vidi? B.2, B.12
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Pakalpojuma sniegSana neietekmés apkartéjo vidi. 3
Pakalpojuma sniegSanas rezultata radusies atkritumi ir videi 2
draudzigi, un ir aprakstita So atkritumu apsaimniekosana.

Pakalpojuma sniegSanas rezultata radusies atkritumi ir videi 1
kaitigi, bet tie tiks attiecigi apsaimniekoti.

Maksimalais kopéjais punktu skaits par specifiskajiem projektu 14

vértésanas kritérijiem

Lai sanemtu pozitivu atzinumu, ricibas 1.2. projektam tresaja (specifiskie kritériji) vértésanas posma

ir jasanem vismaz 7 punkti no maksimali iesp&jamajiem 14 punktiem.

Riciba 1.3. Vietéjo produktu realizacija tirgi

Nr.

Specifiskais kritérijs un vértéjuma skaidrojums

Véertejums
(punkti)

Sadala
projekta
iesnieguma

Cik liela meéra ir apzinatas vietéjo razotaju iespéjas realizét savu
produkciju?

B.6.1

Ir detalizéti aprakstita situacija, ka vietéjie razotaji savas preces
un produktus var realizét VRG teritorija vai, ja tas ir nozimigi, tad
ari citur. Ir analizéta citu tirgotaju ietekme. Apraksts pamato
jaunas tirdzniecibas vietas nozimibu. Ir izstradata pardosanas
stratégija.

Situacija ir apzinata, jaunas tirdzniecibas vietas nepiecieSamiba ir
pamatota.

Situacija ir apzinata virspuseéji, nav parliecibas, ka jauna
tirdzniecibas vieta batiski mainis situaciju.

Kadi produkti un preces tiks pardoti jaunaja realizacijas vieta?

B.6.1

Tiks pardoti VRG teritorijas razotaju audzéti/gatavoti produkti un
preces

Tiks pardoti tikai konkréta pagasta teritorijas razotaju
audzéti/gatavoti produkti un preces

Tiks pardoti parsvara arpus VRG teritorijas
razoti/audzeti/gatavoti produkti un preces

Cik liela méra VRG raZotajiem bus pieejama jauna vietéjo
produktu realizacijas vieta?

B.6.1

Jauna vietéjo produktu realizacijas vieta savu precu pardosanai
bis pieejama ikvienam atbilstosa profila VRG raZzotajam

Jauna vietéjo produktu realizacijas vieta savu precu pardosanai
bls pieejama tikai daZziem VRG raZotajiem

Jauna vietéjo produktu realizacijas vieta savu precu pardosanai
bis pieejama tikai projekta iesniedzéjam

Ka projekts sniegs ieguldijumu nodarbinatibas veicinasana?

B.4

Tiks raditas vairakas jaunas darbavietas

Tiks radita viena jauna darbavieta

Tiks saglabata viena vai vairakas darbavietas

R INW

Maksimalais kopéjais punktu skaits par specifiskajiem projektu
vertesanas kritérijiem

Lai sanemtu pozitivu atzinumu, ricibas 1.3. projektam tresaja (specifiskie kritériji) vértésanas posma
ir jasanem vismaz 6 punkti no maksimali iespéjamajiem 12 punktiem.
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Riciba 2.1. Vides sakartosana

Nr. Specifiskais kritérijs un vértéjuma skaidrojums Veértejums Sadala
(punkti) projekta
iesnieguma
1. | Cik nozimiga ir projekta planota vietas sakartosana? B.6.1, B.7
Projekta labiekartotajai vietai ir valsts nozime. 3
Projekta labiekartotajai vietai ir regionala nozime. 2
Projekta labiekartotajai vietai ir vietéja nozime. 1
2. Cik liela méra projekta istenosana tiks iesaistiti vietégjie B.6.1
iedzivotaji?
Projekta 1stenosana bus iespéjams piedalities ikvienam vietéjam 3
iedzivotajam
Projekta 1stenosana iesaistities neliela vietéjo iedzivotaju grupa 2
Projektu istenos projekta iesniedzéjs bez vietéjo iedzivotaju 1
iesaistiSanas
3. Kadi biis ieguvumi, sakartojot projekta planoto vietu? B.6.1
Tiks izveidots jauns vides objekts 3
Tiks sakartots un labiekartots esosais vides objekts 2
Tiks labiekartota teritorija bez pamatlidzeklu iegades 1
4, Kada biis projekta sagaidama ietekme uz apkartéjo vidi? B.2,B.11
Projekta iesnieguma detalizéti raksturota pozitiva ietekme uz 3
apkartejo vidi. Projekta paredzéta ari sagaidama ietekme uz
iedzivotaju saudzigas attieksmes pret vidi veidosanu.
Projekta iesnieguma 1si raksturota pozitiva ietekme uz apkartéjo 2
vidi
Projekta iesnieguma tikai minéts, ka tam bis pozitiva ietekme uz 1
apkartéjo vidi
Maksimalais kopéjais punktu skaits par specifiskajiem projektu 12

vértésanas kritérijiem

Lai sanemtu pozitivu atzinumu, ricibas 2.1. projektam tresaja (specifiskie kritériji) vértésanas posma
ir jasanem vismaz 6 punkti no maksimali iespéjamajiem 12 punktiem.

Riciba 2.2. Saturiga briva laika pavadiSana

Nr. Specifiskais kritérijs un vértéjuma skaidrojums Veértejums Sadala
(punkti) projekta
iesnieguma
1. | Cik nozimiga ir iekartojama sabiedrisko aktivitasu vieta? B.6.1, B.7
Projekta tiek veidota jauna sabiedrisko aktivitasu TstenoSanas 3
vieta, kur idz Sim tada nav bijusi. Projekta rezultata tiek ieviestas
jaunas sabiedriskas aktivitates.
Projekta tiek labiekartota/papildinata jau esosa sabiedrisko 2
aktivitasu istenosanas vieta, palielinot tas lietotaju skaitu.
Projekta tiek labiekartota/papildinata jau esosa sabiedrisko 1
aktivitasu Tstenosanas vieta, nepalielinot tas lietotaju skaitu
2. | Cik liela mera projekta istenosana tiks iesaistiti vietéjie B.6.1
iedzivotaji?
Projekta 1stenosana bis iespéjams piedalities ikvienam vietéjam 3
iedzivotajam
Projekta 1stenosana iesaistities neliela vietéjo iedzivotaju grupa 2
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Projektu Tstenos projekta iesniedzéjs bez vietéjo iedzivotaju 1
iesaistiSanas
3. Ka ir pamatota infrastruktiiras izveide/aparatiras/inventara B.6.1
iegade?
Projekta planota infrastruktlira/aparatira/inventars lidz $im nav 3
bijusi pieejami, tie ir batiski sabiedrisko aktivitasu istenosanai
Projekta iesniedzéja riciba ir infrastrukttra/aparatdra/inventars, 2
bet to komplektacija nelauj 1stenot sabiedriskas aktivitates
maksimali iespéjamaja kvalitate
Jauna infrastruktira/aparatira/inventars batiski neietekmes 1
sabiedrisko aktivitasu 1stenoSanu
4, Kadas bus iedzivotaju iespéjas izmantot projekta rezultatus? B.6.1
Projekta rezultati bis brivi pieejami ikvienam interesantam 3
jebkura laika; tos vienlaicigi varés izmantot liels cilveku skaits
Projekta rezultati bis pieejami tikai noteiktos darba laikos 2
Projekta rezultati bas ir pieejami tikai ierobezotam lietotaju 1
skaitam
Maksimalais kopé€jais punktu skaits par specifiskajiem projektu 12

vertesanas kritérijiem

Lai sanemtu pozitivu atzinumu, ricibas 2.2. projektam tresaja (specifiskie kritériji) vértésanas posma

ir jasanem vismaz 6 punkti no maksimali iesp&jamajiem 12 punktiem.

Rictba 2.3. Kultdras un tradiciju kopsana

Nr. Specifiskais kritérijs un vértéjuma skaidrojums Veértéjums Sadala
(punkti) projekta
iesnieguma
1. Cik nozimigs ir projekts kultarvéstures konteksta? B.6.1
Projekta rezultati veicinas kultlrvésturiska
mantojuma/tradiciju saglabasanu, popularizésanu,
izmantoSanu jauna veida sabiedriskam aktivitatém, 3
interesentu skaita pieaugumu vai jaunu interesu
grupu/kolektivu veidosanos.
Projekta rezultata tiks atjaunots kultlrvésturisks objekts; 5
Projekta tiks iegadats aprikojums kultiras pasakumiem.
Projekta tiks labiekartota/papildinata jau esosa kultdras
infrastruktlra, nepalielinot tas izmantotaju skaitu. Nav 1
planotas jauna veida aktivitates.
5 Cik liela méra projekta istenosana tiks iesaistiti viet&jie B.6.1
" | iedzivotaji vai mérkgrupa?
Projekta 1stenoSana bis iesp&jams piedalities ikvienam 3
vietéjam iedzivotajam/merkgrupas parstavim.
Projekta 1stenoSana iesaistities tikai neliela vietéjo iedzivotaju 5
grupa, dazi mérkgrupas parstavji
Projektu Tstenos projekta iesniedzéjs bez vietéjo iedzivotaju/ 1
mérkgrupas iesaistiSanas
3 Ka ir pamatota infrastruktiras izveide/aparatiras/inventara B.6.1
" | iegade?
Projekta planota infrastruktira/aparatdra/inventars lidz $im
nav bijusi pieejami, tie ir batiski kultGras aktivitasu 3

Istenos$anai, dos iespéju Istenot jauna veida aktivitates
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Projekta iesniedzéja riciba ir li1dziga veida
infrastruktra/aparatira/inventars, bet to komplektacija
nelauj istenot kultlras aktivitates maksimali iespéjamaja
kvalitate

Jauna infrastrukttra/aparatdra/inventars batiski neietekmeés
kultlras aktivitasu TstenoSanu

Kadas bus iedzivotaju iespéjas izmantot projekta rezultatus?

B.6.1

Projekta rezultati bus brivi pieejami ikvienam interesantam;

tos vienlaicigi varés izmantot liels cilvéku skaits

darba laikos

Projekta rezultati iedzivotajiem bus pieejami tikai noteiktos

skaitam

Projekta rezultati bus pieejami tikai ierobezotam lietotaju

projektu vertésanas kritérijiem

Maksimalais kopéjais punktu skaits par specifiskajiem

12

Lai sanemtu pozitivu atzinumu, ricibas 2.3. projektam tresaja (specifiskie kritériji) vértésanas posma

ir jasanem vismaz 6 punkti no maksimali iesp&jamajiem 12 punktiem.

Ceturtais vértésanas posms — Ipasie kritériji, péc kuriem savstarpéji tiek vértéti tikai tie projekti, kas
sanémusi vienadu punktu skaitu. Par katru pieméroto kritériju projektiem papildus tiek pieskirts 0,1
punkts, kas lauj tos sarindot saraksta ar paréjiem projektiem saskana ar pievienotajiem kritériju
skaidrojumiem. Kritériji ir doti vértésanas seciba. Ja pirmaja kritérija salidzinamajiem projektiem
rezultati ir vienadi, tad tiek piemérots otrais kritérijs; ja ar7 otra kritérija rezultati ir vienadi, tad tiek

piemérots tresais kritérijs.

Nr. Ipasais kritérijs

Skaidrojums

legitais punktu skaits par
1. kvalitativajiem projektu vertésanas
kritérijiem

Prieksroka tiek dota projektam ar lielaku punktu skaitu par
kvalitativajiem projektu vértésanas kritérijiem.

Projekta 1stenoSanas teritorijas
2. pasvaldibas budZeta kapacitates
raditajs

Prieksroka tiek dota projektam, ko paredzéts istenot teritorija
ar zemaku pasvaldibas budZeta kapacitates raditaju.
Pasvaldibu budZeta kapacitates raditaji pieejami VARAM
majas lapa

http://www.varam.gov.lv/lat/fondi/kohez/2014 2020/?doc=1
8633

Projekta 1stenoSanas vieta
piesaistitais ELFLA finanséjums

Prieksroka tiek dota projektam, kas tiks ieviests pagasta vai
pilsétas teritorija, kas lidz Sim sanémusi mazaku atbalstu VRG
attistibas stratégijas 1stenoSanas ietvaros (1.karta — salidzina
iepriekséja planosanas perioda datus, turpmakajas — jauna
perioda 2014.-2020. datus)

Lai nodroSinatu nediskriminéjoSu un parredzamu projektu atlases procediru un objektivus kritérijus,
kuros VRG izvairas no interesu konflikta, tiek noteikta Sada kartiba:

VRG padomes un projektu vértéSanas komisijas parstavjiem nepiecieSams pazinot, kadas
organizacijas vai citas intereses vini parstav, kuras varétu ietekmét vinu objektivitati |émumu
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pienemsana. Lai to izdaritu, VRG izveido interesu registru, kas tiek atjaunots pirms katras projektu
iesniegumu vértésanas sedes.

VRG padomes vai vértéSanas komisijas parstavim nav atlauts piedalities projektu vértéSana un
lemuma pienemsana taja vietéjas attistibas stratégijas riciba un taja projektu pienemsanas karta,
kura vins pats vai vina saistitas personas ir iesniegusas projektu iesniegumu. Par Siem gadijumiem
attiecigi tiek noradits sédes protokola.

Pirms projektu vértésanas katrs VRG padomes un vértéSanas komisijas parstavis aizpilda interesu
deklaracijas veidlapu attieciba uz katru konkrétaja karta vertéjamo ricibu. Veidlapas formu skatit
4.pielikuma.

Péc projektu izvertésanas par katru projektu tiek sagatavots atzinums iesniegSanai padomeé, un to
paraksta visi vértésanas komisijas locekli. Katrai vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana ieklautajai
attiecigajai ricibai atseviski tiek izveidots projektu saraksts, sarindojot projektu iesniegumus péc
ieglto punktu skaita, un So sarakstu paraksta vietéjas ricibas grupas paraksttiesiga amatpersona. Par
projektiem, kas neieglist minimalo punktu skaitu vértésanas kritérijos, kas nosaka projekta atbilstibu
vietéjas attistibas stratégijai, VRG sniedz negativu atzinumu. Ja VRG sniedz negativu atzinumu, ta
norada pamatotu noraidiSanas iemeslu.

Projektu sarakstu un atzinumus VRG iesniedz Lauku atbalsta dienesta. Lauku atbalsta dienests
informaciju par VRG vértésanas rezultatiem ievieto sava timekla vietné. VRG informaciju par
vértésanas rezultatiem publicé sava majas lapa www.zgauja.lv.

4.4. Stratégijas istenosanas uzraudziba un novértésana

Informaciju, kas nepiecieSama stratégijas ievieSanas raditaju uzraudzibai un apkoposanai nodrosina
administrativais vaditajs, izmantojot projektu iesniegumos ieklauto informaciju, ka arft statistiku no
publiskajiem registriem — Centralas statistikas parvaldes, Pilsonibas un migracijas parvaldes, ka art
Lursoft datu bazém un pasvaldibam. Stratégijas IstenoSanas pastavigo uzraudzibu veic
administrativais vaditajs. Administrativais vaditajs:

e Sniedz konsultacijas projektu izstradatajiem projektu izstrades laika;

e Veic projektu 1stenosanas saturisko uzraudzibu;

e Projekta 1stenosanas laika vismaz vienu reizi veic projekta gaitas izvértéSanu ta realizacijas
vieta;

e Regulari informé sabiedribu un nodrosina stratégijas ievieSanas publicitati (publikacijas par
iesniegtajiem projektiem un vértésanas rezultatiem, veiksmigakajiem piemériem);

e Noskaidro iedzivotaju intereses un viedokli par stratégijas istenosanas gaitu;

e Apkopo un uzkraj informaciju par projektu ievieSanas gaitu, apkopo un analizé rezultatu un
novertéjuma raditajus;

e lzverté stratégijas 1stenoSanas efektivitati un, ja nepiecieSams, sagatavo priekslikumus
izmainam stratégija un ricibas plana;

e Sagatavo ikgadéjus uzraudzibas zinojumus par projektu ievieSanas gaitu un rezultatiem,
kurus prezenté VRG padomei un publicé biedribas majas lapa www.zgauja.lv ;

e Ja nepiecieSams, iesniedz padomei priekslikumus [éEmumu pienemsanai par izmainam
vietéjas attistibas stratégija atbilstosi izmainam VRG teritorijas apstaklos.

Katras projektu konkursa kartas nosléeguma administrativais vaditajs sagatavo un iesniedz padomei
stratégijas TstenoSanas gaitas novértéjumu, kura tiek apkopota informacija par noslégtaja karta
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iesniegtajiem projektiem, to atbilstibu stratégijai, par realizétajiem projektiem un apgito
finanséjumu. Novértéjuma tiek ieklauti ar rezultatu un novértéjuma raditaji. Rezultatu raditaji tiek
analizéti par tikko pabeigto kartu, bet novértéjuma raditaji - par iepriekséjo kartu, jo katra projekta
Istenosanas rezultati bus redzami tikai péc zinama laika perioda.

Novertéjot stratégijas ievieSanas gaitu, tiks pievérsta uzmaniba ari vairakiem papildu aspektiem:

e ka VRG stratégijas TstenoSanas rezultati sniedz ieguldijumu Eiropas Lauksaimniecibas fonda
lauku attistibai atbalstito rictbu TstenoSanai nacionalaja Iiment (ir saskanigi mérku
sasniegSanas radrtaji, pieméram — radito darbavietu skaits), tai skaita ieguldijjumu 6
prioritates 6B un 6A mérka virzienos un horizontalajos mérkos — vide un klimats;

e ka stratégija nodrosina vienadas iespéjas, taja skaita cilvekiem ar Tpasam vajadzibam un
jaunieSiem VRG stratégijas 1stenosana;

e ka VRG stratégijas Tstenosanas rezultati sniedz ieguldijumu pasvaldibu attistibas programmu
Isteno$ana.

Lai nodrosinatu kontroli par projektu ievieSanas gaitu un kvalitati, katrs padomes loceklis uznemsies
atbildibu un parraudzibu par tiem projektiem, kurus istenos vina parstavétas pasvaldibas iedzivotaji.
Projektu ievieSanas gaitai savas pasvaldibas teritorija sekos ari viet&jie koordinatori.

Katra projekta novértésana tiks veikta péc projekta ievieSanas pabeigSanas, aizpildot novértéjuma
veidlapu. Veidlapu aizpildis projekta ievieséjs, to izvértés padomes sédé. Veidlapas formu skatit
4.pielikuma.

Vismaz divas reizes planosanas perioda — 2018.gada beigas un stratégijas ievieSanas nosléguma —
tiks veikta paplasinata teritorijas attistibas analize un izvértéta stratégijas istenosanas ietekme uz
teritorijas attistibu. Tiks sagatavoti zinojumi par stratégijas ievieSanas rezultatiem un lietderibu, ka
ar1 atbilstibu sakotnéji planotajam. Zinojumus apstiprinas padome, ar tiem tiks iepazistinata VRG
kopsapulce, un tie tiks ievietoti biedribas majas lapa.

4.5. Stratégijas 1stenoSanas organizacija

Biedribas ,Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” vietéjas attistibas stratégijas ievieSana ir iesaistitas Sadas
institucijas un personas:

e Biedru kopsapulce;

e Biedribas padome;

e Projektu vertéSanas komisija;

e Administrativais vaditajs un administrativa vaditaja paligs.

Kopsapulce ir augstaka biedribas |eméjinstitlcija, kas apstiprina biedribas padomi.

Biedribas padome ir parstavju |éméjinstitlicija. Padomes sastavs ir aprakstits Sis stratégijas
1.2.apaksnodala. Padome pienem galigos IEmumus par stratégijas apstiprinasanu un grozijumiem, ka
ari projektu konkursu izsludinasanu un projektu iesniegumu atbilstibu stratégijai. Biedribas padome
apstiprina un atbrivo no amata administrativo vaditaju, ka art izveido projektu vértéSanas komisiju.

Projektu vértésanas komisija nodrosina sanemto projektu iesniegumu vértésanu atbilstosi padomes
apstiprinatajam projektu vértésanas komisijas nolikumam, ka ari vértésanas kritériju piemérosanas
metodikai. Projektu vértéSanas komisija sniedz priekSlikumus biedribas padomei par projektu
iesniegumu atbilsttbu VRG stratégijai.
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Administrativais vaditajs un administrativa vaditaja paligs ir biedribas darbinieki, kas nodrosina
projektu konkursu norisi, nepiecieSamas apmacibu un aktivizéSanas aktivitates, veic projektu
uzraudzibu un apkopo projektu rezultatus un stratégijas rezultativos raditajus.

Projektu konkursu izsludinasana notiek atbilstosi attiecigajiem Ministru kabineta noteikumiem un
biedribas padomes lémumiem. Sabiedribas informésanas un aktivizéSanas pasakumi ir noraditi $is
stratégijas 4.1.apakSnodala.

VRG stratégijas T1stenoSanai izmantos finanséjumu, kas pieejams Latvijas Lauku attistibas
programmas 2014.-2020.gadam apakSpasakuma 19.4 ,Vietéjas ricibas grupas darbibas
nodrosinasana, teritorijas aktivizéSana”. Atbalsts no ELFLA apakSpasakuma ietvaros ir planots 15%
apmeéra no kopé€ja vietéjas attistibas stratégijas istenosanai pieskirta finanséjuma apjoma.
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5. Finanséjuma sadales plans un principi

VRG ir noteikusi optimalo finanséjuma sadallfjumu vietéjas attistibas stratégijas TstenoSanai.
AtbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem finanséjums ir sadalits pa vietéjas attistibas stratégija

noteiktajiem mérkiem.

Stratégiskie meérki

Atbalsta apmeérs (1.dala)
% pret kopéjo atbalstu

ELFLA
Mérkis 1 50%
Atbalsta sniegSana vietéjas ekonomikas attistibai
Mérkis 2 50%
Kvalitativas dzives vides veidoSana
KOPA: 100%
t.sk. uznémeéjdarbibas attistibai 50% no ELFLA

Strategiskie merki

Atbalsta apmeérs (1.dala) EUR

ELFLA
Merkis 1
Atbalsta sniegSana vietéjas ekonomikas attistibai 526 948,91
Merkis 2 526 948,91
Kvalitativas dzives vides veidoSana
KOPA: 1053 897,82
t.sk. uznémeéjdarbibas attistibai 526 948,91

VRG ir noteikusi finansé3anas laika grafiku. Sim finanséanas laika grafikam ir informativs raksturs,
un stratégijas TstenoSanas gaita tas ar VRG padomes Iémumu var tikt aktualizéts atbilstosi realajai

situacijai.
Finanséjuma 1.daJa EUR
Stratégiskie mérki ELFA
2016 2017 2018 2019
Merkis 1
Atbalsta sniegSana vietéjas 350 000,00 176 948,91
ekonomikas attistibai
Merkis 2
Kvalitativas dzives vides 324 000,00 85 948,91 72 000,00 45 000,00
veidosana
- 674 000,00 262 897,82 72 000,00 45 000,00
KOPA:
t.sk. u-darbibas attistibai 350 000,00 176 948,91
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VRG ir noteikusi maksimali pieejamo finansé&jumu ricibu ietvaros. Sim finanséjuma sadales planam ir
informativs raksturs, un stratégijas TstenoSanas gaita tas ar VRG padomes Iémumu var tikt aktualizéts
atbilstosi realajai situacijai.

Stratégiskie

Finanséjuma 1.daja EUR

meérki 2016 2017 2018 2019 KOPA

Merkis 1 350 000,00 176 948,91 526 948,91
(kopa)

Rictba 1.1. 175 000,00 71948,91 246 948,91
Riciba 1.2. 140 000,00 70 000,00 210 000,00
Riciba 1.3. 35 000,00 35 000,00 70 000,00
Merkis 2 324 000,00 85 948,91 72 000,00 45 000,00 526 948,91
(kopa)

Riciba 2.1. 135 000,00 49 948,91 184 948,91
Riciba 2.2. 135 000,00 72 000,00 27 000,00 234 000,00
Riciba 2.3. 54 000,00 36 000,00 18 000,00 108 000,00

KOPA: 674 000,00 262 897,82 72 000,00 45 000,00 1053 897,82
uznéméjdarb;::; 350 000,00 176 948,91 526 948,91
attistibai
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Pielikumi
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1.pielikums - Stratégijas sasaiste ar iepriek$€ja planosanas perioda sasniegtajiem
rezultatiem

Laika no 2014.gada septembra lidz 2015.gada aprilim VRG izvértéja vietéjas attistibas stratégijas
2009. — 2013.gadam ievieSanas rezultatus, lai noskaidrotu stratégijas ietekmi uz teritorijas attistibu
un vietéjo iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanu. Izvértéjuma rezultati tika apkopoti pétijuma un
tika nemti vera, planojot partneribas turpmako darbibu un domajot par nakama planosanas perioda
projektiem. Pétijuma gaita tika veikta Tstenoto projektu rezultatu un teritoriju planoSanas
dokumentu analize, organizétas diskusijas, veikta iedzivotaju un projektu Tstenotaju aptauja.
Atbilstosi pétijuma rezultatiem tika izvértéta partneribas darba efektivitate un ietekme uz teritorijas
attistibu kopuma, ka ari sagatavoti priekslikumi nakama planoSanas perioda vietéjas attistibas
stratégijas sagatavosanai. Pétijums pieejams biedribas majas lapa http://www.zgauja.lv/petijums-

par-strategijas-ieviesanu.

Vietéjas attistibas stratégija 2009. — 2013.gadam Partneriba bija noteikusi $adas ricibas:

1.riciba - Briva laika pavadiSanai paredzétas infrastruktiras iertkoSana un pilnveidoSana vietéjiem
iedzivotajiem,

2.riciba - Vides sakartoSana un dabas resursu ilgtspéjiga izmantosana,

3.riciba - Socialo pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlaboSana vietéjiem iedzivotajiem,

4.riciba - Kultiras mantojuma saglabasana un pilnveidosana,

5.riciba - Lauku saimniecibu modernizacija,

6.riciba - Lauksaimniecibas produktu pievienotas vértibas radisana.

P&déjas divas ricibas tika noteiktas 2011.gada péc papildu finanséjuma sanemsanas.

Laika perioda no 2009. lidz 2014.gadam tika izsludinatas 6 projektu pieteikumu iesniegSanas kartas.
Pavisam tika iesniegti 111 projekti, ko kuriem VRG pozitivu atzinumu sniedza par 94 projektiem.
Vislielaka interese bija par rictbam ,,Briva laika pavadiSanai paredzétas infrastruktiras iertkoSana un
pilnveidoSana vietéjiem iedzivotajiem” un ,Kultlras mantojuma saglabasana un pilnveidoSana”.
Finansials atbalsts tika sniegts 78 projektiem. Stratégijas ievieSanas laika projektus 1stenoja 27 NVO,
5 pasvaldibas un 2 uznéméji. Projektiem pieskirtais kopéjais sabiedriskais finanséjums bija
659 431,86 EUR.

Stratégijas ievieSanas novéertéjuma gaita tika izdartti Sadi batiskakie secinajumi:

1. Stratégijas 1stenosana kopuma ir veicinajusi vietéjo iedzivotaju sabiedrisko aktivitati un NVO
skaita pieaugumu partneribas teritorija.

2. Istenotie projekti ir saskanoti ar vietédja limena attistibas plano3anas dokumentos
paredzétajiem mérkiem, uzdevumiem un pasakumiem.

3. Sasniegto rezultativo raditaju analize sniedz pozitivu prieksSstatu par istenoto projektu
ietekmi uz esoSo situaciju un sagaidamajam parmainam atseviskas novada pasvaldibu
attistibas dokumentos definétas jomas.

4. Var secinat, ka nav liels projektu ipatsvars, kas piedavatu jaunus, inovativus risinajumus
biedribas ,Lauku partneriba Ziemelgauja” darbibas teritorija. Lielakoties projekti orientéjas
uz esoSo darbibu uzlabosanu, eso$o funkciju paplasinasanu.

5. Istenotie projekti sniegusi ieguldijumu gan novadu iedzivotaju dzives vides pievilciguma
palielinasana, gan dzives limena kvalitates paaugstinasana atbilstoSi novadu attistibas
planosanas dokumentiem.
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Domingjosi visos novados Istenotie projekti sniedz ieguldijumu $adu novadu izvirzito mérku
sasniegSana - lzglitota un sabiedriski aktiva sabiedriba ar daudzpusigam personibas
pilnveides iespéjam (istenojot kultliras vai sporta jomas infrastruktidras izveidoSanas vai
pilnveidoSanas projektus, tautas térpu un inventara iegadi kultlras iestadém), ka ari
pilnvértigas, ilgtspéjigas dzives vides nodrosinasana novadu iedzivotajiem.

Lai gan vietéjo pasvaldibu planoSanas dokumentos izvirzitajos mérkos, uzdevumos un
pasakumos paredzéts atbalsts uznémeéjdarbibas attistibai, tomér praksé biedribas ,Lauku
partneriba Ziemelgauja” darbibas teritorija atbalsts Tstenots projektos tikai 2 novados -
Beverinas un Strencu novada.

Lai gan vietéjo paSvaldibu planoSanas dokumentos izvirzitajos mérkos, uzdevumos un
pasakumos paredzéts atbalsts socialas jomas attistibai, tomér praksé sads atbalsts istenots
tikai viena - Valkas novada.

Biedribas ,Lauku partneriba Ziemelgauja” atbalsts ir nodrosinajis atbalstu projektu
IstenosSanai, kas, lai gan ir planoti vietéjo pasvaldibu planoSanas dokumentos, tomeér
visdrizak pasvaldibu ierobezoto finansu resursu dél, iespéjams, nebdtu Tstenoti, vai istenoti
ievérojami mazaka apmeéra, vai ari geografiski ierobezZotas teritorijas.

PEtljuma ir noraditi vairaki atbalsta virzieni, ko vajadzétu ieklaut nakama planosanas perioda
vietéjas attistibas stratégija:

1.

e wnN

LN

Atbalsts mikro un mazai uznéméjdarbibai, t.sk. majraZzoSanai un majamatniecibai,
Uznémeéjdarbibas uzsak$anas atbalsts,

Isas piegades kédes, sadarbiba,

Elastigas darba formas izveidosana,

Dazadas apmacibas, piem., jaunas tehnologijas, marketings, praktiskas apmacibas, pieredzes
apmaina saimniecibas,

Zemnieku/raZotaju tirdzini (kopdarbibas projekti),

Atbalsts zimolu izveidosanai,

Kvalitativas dzives telpas radiSana (brivais laiks, kultdra, sports),

Dabas un kultiras objektu sakartosana,

10. Socialas vides uzlabosana,
11. Tradiciju saglabasana.

Eksperti, kas veica 2009. — 2013.gada planosanas perioda projektu rezultatu ietekmes uz teritorijas
attistibu novértéjumu saistiba ar pasvaldibu planosanas dokumentiem, izvirzija Sadus priekslikumus
jaunas stratégijas izstradei:

1.

Nakamaja planosanas perioda biedribas attistibas stratégiju sagatavot sadarbiba ar novadu
vaditajiem, deputatiem un specialistiem saskana ar novadu attistibas planosanas
dokumentiem.

Ir noteikti vietéjo pasvaldibu planoSanas dokumentos izvirzitie pasvaldibu attistibas mérki,
uzdevumi un pasakumi, kur turpmak biedriba ,Lauku partneriba ,Ziemelgauja” var panakt
vél lielaku stratégiju ievieSanas efektivitati.

Nakamaja planoSanas perioda biedribas attistibas stratégija paredzét lielaku atbalstu
vietéjas uznémeéjdarbibas stiprinasanas iniciativam, lai nodroSinatu uznéméjdarbibas
konkurétspéjas stiprinasanu un attistibu. Atbalsts nepiecieSams gan esoSo uznémumu
atbalstam, gan jaunu uznémumu attistibai ar mérki radit jaunas darbavietas. Atbalsts javéers
uz uznémeéjdarbibas jomu dazadosanu, kas vérstas uz jaunu niSu apgisanu un rada papildu
nodarbinatibu. Jau stratégijas izstrades etapa nepiecieSams identificet uznémeéjdarbibas
jomas, kas ir Tpasi atbalstosas lauku attistibai. NepiecieSams izvértét iespéjas attistit tadas
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10.

11.

12.

misdienigas darba formas ka attalinatais darbs laukos. Nepieciesams bdtisks procesu
veicinasanas darbs, kas ietver attalinata darba centru izveidi, vietéjo prasmju apzinasanu un
to pardoSanu uznémumiem un individiem, kas gatavi pirkt attalinatos pakalpojumus.
Stratégija jaieklauj atbalsts masdienigu lauku iniciativu attistibai, pieméram, Tsas piegades
kédes, zimoli, sociala uznéméjdarbiba un jaizvérté to potencials.

Biedribai nepiecieSams sagatavot un uzturét datu bazi par partneribas teritorija esoSiem
majrazotajiem, amatniekiem, citiem uznéméjiem, vinu piedavajumu, kontaktiem. Datu bazi
izmantot uzaicinot uznéméjus izmantot biedribas piedavatas finansu piesaistes iespéjas.
Biedribai nepiecieSams sniegt atbalstu majrazotaju un amatnieku savstarpéjas koordinacijas
veicinasanai — kooperativu, sadarbibas tiklu, klasteru izveidei.

NepiecieSams izvértét biedribas darbibas teritorija esoSo resursu ekonomiskas aktivitates
attistiSanas potencialu, vertéjot to kopa ar cilvéka iniciativas esamibu.

Nakamaja planosanas perioda biedribas attistibas stratégija paredzét iespéjas savu
potencialu realizét jauniesiem, gimeném ar bérniem, cilvékiem ar ipasam vajadzibam.
Nakamaja planosanas perioda biedribas attistibas stratégija paredzét atbalstu kultdras
pasakumu atbalstam un pasdarbibas attistibai.

Nakamaja planoSanas perioda biedribas attistibas stratégija paredzet atbalstu dabas,
tradiciju un kultlrvésturiskd mantojuma saglabasanai, lai stastitu par nozimigiem
notikumiem un personibam biedribas darbibas teritorija.

Lai nodrosinatu ar LEADER iniciativu realizéto projektu pieejamibu, nepievieSams nodrosinat
sadarbibu ar pasvaldibu, kura ir atbildiga par kopéjas infrastruktiras (komunikacijas,
satiksmes infrastruktdra u.tml.) attistibu teritorija.

leteicams veikt nepiecieSamo pakalpojumu kartésanu, kas palidzétu identificét potencialos
attistibas centrus arpus novadu un pagastu centriem un to ietekmes arealus.

Attistibas iniciativas uznémeéjdarbibas joma nakamaja planosanas perioda daudz efektivakas
un mérktiecigakas, ja tas tiks planotas un Tstenotas saskana ar novadu pasvaldibu attistibas
planosanas dokumentos definétajiem meérkiem, prioritatém un uzdevumiem. Lidz ar to
biedribai nepiecieSams turpmakaja darbiba paredzéet aktivitates, lai nodrosinatu potencialos
projektu Tstenotajus ar informaciju par novadu pasvaldibu attistibas planosanas dokumentu
struktdru, galvenajam attistibas prioritatém un uzdevumiem.
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2.pielikums - Stratégijas izstrades procesa apraksts

Attistibas stratégija ir vidéja termina planosanas dokuments laika periodam no 2014. — 2020.gadam.
Partneribas vietéjas attistibas stratégijas izstrade ir pabeigta 2015.gada oktobri.

Stratégija izstradata, izmantojot visu teritorijas attistiba ieintereséto un iesaistito sektoru lidzdaltbu.
Noslédzoties iepriekséjam planosanas periodam, VRG izstradaja pétijumu ,Biedribas ,Lauku
partneriba ZIEMELGAUJA” vietéjas attistibas stratégijas 2009.-2013.gadam ievieSanas izvértéjums”.
Pétijuma ietvaros laika posma no 2014.gada oktobra lidz 2015.gada februarim notika iedzivotaju,
NVO un pasvaldibu parstavju un projektu 1stenotaju aptauja. Aptaujas anketa bija jautajumi gan par
2009.-2013.gada perioda novértéjumu, gan ieteikumiem jaunajam planoSanas periodam. 2014.gada
nogalé visos Partneribas novados uz sarunu tika aicinati aktivakie iedzivotaji, NVO un pasvaldibu
parstaviji:

1) Smiltenes novada Grundzalé — 22.08.2014., 30 dalibnieki,
2) Burtnieku novada Evelé — 30.09.2014., 9 dalibnieki,

3) Beverinas novada Brengulos — 16.10.2014., 11 dalibnieki,
4) Strencu novada Strencos — 16.10.2014., 19 dalibnieki,

5) Apes novada VireSos —22.10.2014., 19 dalibnieki,

6) Valkas novada Kalnainé —29.10.2014., 11 dalibnieki,

7) Valkas novada Lugazos — 29.10.2014., 10 dalibnieki,

8) Valkas novada Valka —19.11.2014., 13 dalibnieki.

Lai arT $ajas sapulcés daliba nebija augsta, tomér tika izteikts daudz dazadu vélmju un projektu ideju
priekslikumu nakamajam periodam.

Vienas pétijuma sadalas izstradei - ,,Projektu rezultatu ietekmes uz teritorijas attistiou novértéjums
saistiba ar pasvaldibu planosanas dokumentiem” tika piesaistiti aréjie eksperti. Ari eksperti izteica
savus priekslikumus jauna planosanas perioda attistibas stratégijai (Priekslikumus skatit 1.pielikuma).
Pétljuma izstrades laika art notika sanaksmes, kuras tika diskutéts gan par pétijumu, gan par jaunas
stratégijas izstradi (19.01.2015. Strencos, 14 dalibnieki; 21.04.2015. Gaujiena, 17 dalibnieki).

VRG noléma jauno attistibas stratégiju izstradat saviem spékiem, nepiesaistot aréjos ekspertus. Lai
darbs pie stratégijas izstrades bitu meérktiecigaks, 2015.gada sakuma ar padomes Iémumu tika
izveidota darba grupa 11 cilvéku sastava, iesaistot taja VRG parvaldes darbiniekus un parstavjus no
visiem novadiem. Stratégijas izstrades laika darba grupai notika 3 sanaksmes (07.07.2015.,
22.07.2015., 05.10.2015.), ka ar1 tika organizétas sanaksmes, kuras darba grupas locek]i tikas ar
novadu uznéméjiem (06.05.2015. Brengulos, 12 dalibnieki; 25.05.2015. — Gaujiena, 13 dalibnieki;
26.05.2015. — Strencos, 15 dalibnieki; 02.06.2015. — Valka, 9 dalibnieki).

Stratégijas izstrades gaita tika apspriesta biedribas kopsapulcés 11.02.2015. Trikata (40 dalibnieki) un
16.09.2015. Seda (35 dalibnieki).

Stratégijas izstradasana tika izmantotas visu teritorijas pasvaldibu attistibas programmas, Vidzemes
planosanas regiona attistibas programma 2020, ka art Latvijas Lauku attistibas programma 2014.-
2020.gadam. VRG stratégija noteiktas ricibas atbilst iepriek$ minétajiem planosanas dokumentiem.

Stratégijas izstrades procesa iesaistijas art VRG padomes locekli, novadu uznémeéjdarbibas specialisti,
ka arT citi aktivakie novadu pasvaldibu un iedzivotaju parstavji. Pamatojoties uz aptaujas rezultatiem,
pasvaldibu attistibas programmam un teritoriju planojumiem, tika veikts situacijas novértéjums visa
teritorija kopuma, aktualizéta SVID analize, formulétas vajadzibas un iespéjamie risinajumi, izteikti
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priekslikumi atbalstamam projektu idejam. Veicot Partneribas teritorijas attistibas vajadzibu analizi,
tika atlasitas tas jomas, kuras problému risinajumiem nav nepiecieSami lieli lidzekli un uzlabojumi
bUtu nozimigi vietéjai attistibai un visai sabiedribai. Partneribas attistibas stratégija ir vérsta
galvenokart uz lauku attistibu.

Plasaka sabiedribas iepazistinasana ar izstradato stratégijas projektu tika izsludinata 2015.gada
20.oktobri, kad dokuments tika ievietots biedribas majas lapa www.zgauja.lv. Sabiedriskas
apsprieSanas laika notika VRG teritorija tika rikotas vairakas informativas sanaksmes:

1) 02.11.2015. - Beverinas novada Brengulu pagasta (5 dalibnieki),
2) 03.11.2015. - Strencu novada Strencu pilséta (12 dalibnieki),

3) 04.11.2015. — Valkas novada Valkas pilséta (13 dalibnieki),

4) 05.11.2015. — Apes novada ViresSu pagasta (16 dalibnieki).

ApsprieSanas gaita VRG sanéma 5 rakstiskus priekslikumus stratégijas satura uzlaboSanai. Sanemtie
ierosinajumi tika izvértéti, un tika veikti attiecigi labojumi. Stratégijas gala variants tika apstiprinats
VRG padomes sédé 2015.gada 12.novembri. Péc LAD ieteikumiem precizéta stratégija tika
apstiprinata VRG padomes sédé 2015.gada 8.decembri. Stratégija tika prezentéta stratégiju atlases
komitejas sédé 2016.gada 27.janvari un péc tam tika precizéta saskana ar komitejas ieteikumiem.
Stratégijas precizétais gala variants tika apstiprinats VRG padomes sédé 2016.gada 2.februart.

Stratégijas izstrade iesaistitas personas un organizacijas

Saraksta ir ieklautas personas, kas pienémusas IEmumus par vietéjas attistibas stratégijas
apstiprinasanu, piedalijusas sanaksmeés, diskusijas, sniegusas priekslikumus, tikusas aptaujatas.

Biedribas ,,Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” padome:

Padomes priekssédétaja — Linda Kriimina, biedriba , lesp€ju durvis”, Trikatas pagasts, Beverinas
novads, parstav lauku sievieSu intereses

Padomes locekli:

Alda Zvejniece, Grundzales pagasta parvaldes vaditaja, Smiltenes novads

Viesturs Zarin$, Valkas novada domes priekSsédétaja vietnieks, Valkas novads

Andris Rubins, zemnieku saimnieciba , Bebri”, Gaujienas pagasts, Apes novads, parstav
lauksaimnieku intereses

Janis Ence, mednieku biedriba , JErcéni”, Jércénu pagasts, Strencu novads

Inese Perova, biedriba ,Pavuléni”, Eveles pagasts, Burtnieku novads

Lelde Vilka, biedriba ,,Brengulu jaunieSu dome”, Brengulu pagasts, Beverinas novads, parstav
jauniesu intereses

Stratégijas izstrades darba grupa:

Dagnija Udre, biedribas , Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” projektu vaditaja, darba grupas vaditaja
Rata Zepa, biedribas , Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” koordinatore

Linda KrGmina, biedribas ,Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” padomes priekssédétaja

Inese Muceniece, Apes novada Gaujienas pagasta parstave

Alda Zvejniece, Smiltenes novada Grundzales pagasta parstave

Iveta Ence, Strencu novada parstave

Gunta Smane, Valkas novada parstave

Inese Perova, Burtnieku novada Eveles pagasta parstave

Sandris Braléns un Cilda Purgale, Beverinas novada parstavji

llona Pinzule, Stren¢u novads (parstav jauniesu intereses)

Una Reke, Apes novads Viresu pagasts (vadija iepriekséja perioda stratégijas izstrades darba grupu)
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Uznémeéjdarbibas specialisti:

Inga Ozolina LLKC Valsts Lauku tikla Sekretariata lauku attistibas specialiste, Uznémeéjdarbibas konsultante
Valda Empele, LLKC Valkas nodalas uznémeéjdarbibas konsultante

Gunita Kainaize, LLKC Strencu novada lauku attistibas konsultante

Sniedze RagZe, LLKC Valkas novada lauku attistibas konsultante

Inese Gaumane, LLKC Burtnieku novada lauku attistibas konsultante

Uzneéméji:

Viesu nams ,Ausmas”, Valkas novada Ergemes pagasts

Zemnieku saimnieciba ,Liepinas”, Valkas novada Valkas pagasts
Zemnieku saimnieciba ,Krustceles”, Valkas novada Valkas pagasts
Zemnieku saimnieciba , Luternieki”, Valkas novada Valkas pagasts
SIA ,VDA un partneri”, Valka

Zemnieku saimnieciba ,,Glaznieki”, Burtnieku novada Eveles pagasts
Zemnieku saimnieciba ,,Purini”, Burtnieku novada Eveles pagasts
Zemnieku saimnieciba ,,Civuli”, Burtnieku novada Eveles pagasts
Zemnieku saimnieciba ,,Dilles”, Burtnieku novada Eveles pagasts
Zemnieku saimnieciba ,,Marnieki”, Burtnieku novada Eveles pagasts
Zemnieku saimnieciba , KeZi”, Burtnieku novada Eveles pagasts

LPKS ,Gaujiena”, Apes novads

SIA ,,Studija ACS”

SIA ,,Eureka.lv”, Valkas novada Zvartavas pagasts

Zemnieku saimnieciba ,Ligotnes”, Grundzales pagasts, Smiltenes novads
SIA , Koka rokdarbi”, Grundzales pagasts, Smiltenes novads

IK ,,TehnoFix”, Grundzales pagasts, Smiltenes novads

IK ,,AnneRe”, VireSu pagasts, Apes novads

Zemnieku saimnieciba ,Viciepi 1”

Zemnieku saimnieciba ,Jaunstrikas”, Strencu novads, Planu pagasts
SIA ,Irina & Madis”, Strencu novads

SIA ,Radosa dizaina darbnica LIRE”, Strendi

SIA ,KIKA-5"

Zemnieku saimnieciba , 0si”

Zemnieku saimnieciba ,Lejas Véznieki”, Trikatas pagasts, Beverinas novads
Zemnieku saimnieciba ,Skujinas”, Trikatas pagasts, Beverinas novads
Zemnieku saimnieciba ,Kalnleimani”, Trikatas pagasts, Beverinas novads
SIA ,RCHOCOLATE”, Trikatas pagasts, Beverinas novads

SIA ,Minty”, Valkas pagasts

IK llona Krastina, Valka

IK ,,Ares 99”, Ergemes pagasts, Valkas novads

Zemnieku saimnieciba ,Vinkalni”, Beverinas novads

Nevalstiskas organizacijas:

Biedriba , Atrodi laiku sev”, Valkas novada Zvartavas pagasts
Gaujienas Jazepa Vitola fonds, Apes novada Gaujienas pagasts
Eveles ev.-lut. draudze

Trikatas ev.-lut. draudze

Strencu ev.-lut. draudze

Biedriba , Ceribas pakapiens”, Strencu novads

Biedriba ,,Stpolés”, Strencu novads

Biedriba ,Kare”, Strencu novads, Planu pagasts

Biedriba , Avotkalni”, Beverinas novada Brengulu pagasts
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Biedriba ,Sodien, rit”, Beverinas novada Trikatas pagasts

Biedriba ,,Ravels”, Apes novada Gaujienas pagasts

Biedriba , lesim kopa”, Gaujiena, Apes novads

STK ,,Zala péda”, Beverinas novads

Biedriba ,, Radosa partneriba”, Beverinas novads

Biedriba , Latvijas-lgaunijas institlts”, Valka

Biedriba ,,Mana kabatina”, Valka

Biedriba , lespéju durvis”, Beverinas novada Trikatas pagasts

Biedriba ,,Brengulu jaunieSu dome”, Beverinas novada Brengulu pagasts
Mednieku biedriba ,Jércéni”

Medibu klubs , Ezerkalni”, Valkas novads

Biedriba ,,Pavuléni”, Burtnieku novada Eveles pagasts

Radosa grupa ,Lugazi”, Valkas pagasts, Valkas novads

Latvijas Sarkana Krusta Valkas komiteja

Biedriba ,Valkas damu klubs”, Valka, Valkas novads

Biedriba , Pagasta attistibas grupa ,Viresi””, VireSu pagasts, Apes novads

Pasvaldibas:

Apes novada pasvaldiba
Smiltenes novada pasvaldiba
Strencu novada pasvaldiba
Beverinas novada pasvaldiba
Valkas novada pasvaldiba
Burtnieku novada pasvaldiba

lesaistijas pasvaldibu vaditaji, pagastu parvalzu vaditaji, attistibas nodalu specialisti, projektu

specialisti, bibliotekari, tlrisma specialisti, pedagogi u.c.

ledzivotaju aptauja, kas tika veikta par 2009. — 2013.gada planoSanas perioda istenoto projektu
noveértéjumu, tika sanemtas atbildes no 189 respondentiem (aptauja bija anonima). Skaitliski
visvairak anketu tika sanemtas no Zvartavas pagasta (26), VireSu pagasta (24), Grundzales pagasta

(23), Valkas pilsétas (21) un Valkas pagasta (15).
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3.pielikums - Stratégijas apstiprinasanas un grozijumu veikSanas procediira

Vietéjas attistibas stratégijas apstiprinasanas un grozijumu veikSanas procediru nosaka atbilstosie
planosanas un normativie dokumenti:

Lauku attistibas programma 2014.-2020.gadam;

Ministru kabineta noteikumi “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas stratégiju sagatavosanai un istenosanai”.

Saskana ar iepriek$ minétajiem dokumentiem VRG izstradatas vietéjas attistibas stratégijas
apstiprinasanas process ir $ads:

Vietéjas attistibas stratégiju apstiprina vietéjas ricibas grupas padome;

Vietéjas ricibas grupas |[émums un stratégija tiek iesniegta Lauku atbalsta dienestam, kas
nodrosSina Zemkopibas ministrijas izveidotas vietéjas attistibas stratégiju atlases komitejas
(turpmak — komiteja) sekretariata pienakumus;

Lauku atbalsta dienests parbauda vietéjas attistibas stratégijas atbilstibu Ministru kabineta
noteikumos minétajam prasibam, sagatavo novértéjumu un iesniedz komitejai;

Komiteja izvérté viet€jas attistibas stratégijas atbilstibu Ministru kabineta noteikumos
minétajam prasibam;

VRG klatiené komitejai prezenté iesniegto vietéjas attistibas stratégiju;

Komiteja pienem [émumu par atbalsta pieskirSanu vietéjas attistibas stratégijas Istenosanai
Cetru ménesu laika no stratégijas iesniegSanas briza Lauku atbalsta dienest3;

Péc komitejas IlEmuma sanemsanas par atbalsta pieskirSanu vietéjas attistibas stratégijas
IstenoSanai VRG Lauku atbalsta dienesta iesniedz finanséjuma sadales planu par vietéjas
attistibas stratégijas 1stenosanai pieskirta atbalsta apméra sadalijumu pa vietéjas attistibas
stratégija noteiktiem mérkiem;

VRG uzsak vietéjas attistibas stratégijas istenosanu.

Grozijumi vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana ir veicami atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirsanas kartiba sabiedribas virzitas vietéjas
attistibas stratégijas sagatavoSanai un istenoSanai” un par tiem tiek informéts Lauku atbalsta
dienests.

Lai aktualizétu, papildinatu vai veiktu grozijumus vietéjas attistibas stratégija tiek veikta Sada
procedira:

Grozijumus, papildinajumus vietéjas attistibas stratégija apstiprina VRG padome;
lesniegums, kura tiek pamatota grozijumu nepiecieSamiba, VRG |émums un aktualizéta
vietéjas attistibas stratégija tiek iesniegta Lauku atbalsta dienestam;

Lauku atbalsta dienests informé komiteju rakstiskas procediras veid3;

Komiteja izvérté viet€jas attistibas stratégijas atbilstibu Ministru kabineta noteikumos
minétajam prasibam;

Komiteja pienem [émumu par izmainu apstiprinasanu vai nepiecieSamibu precizét vietéjas
attistibas stratégiju 10 darbdienu laika;

Lauku atbalsta dienests rakstiski informé VRG par komitejas [Emumu.
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4.pielikums - Projektu vértésanas, interesu konflikta novérsanas u.c. veidlapas un
procediru apraksti

Apstiprinats

biedribas , Lauku partneriba ZIEMELGAUJA”
kopsapulcé Valka, 2008.gada 7.oktobrt
Protokols Nr.1

Grozits ar padomes 13.05.2015.sédes lemumu
protokols Nr.4

Grozits ar padomes 12.11.2015. sédes [emumu
protokols Nr.8

Biedribas , Lauku partneriba ZIEMELGAUJA”
vietéjas attistibas stratégijas istenosanas
ELFLA projektu vértéSanas komisijas

NOLIKUMS
| Visparéjie nosacijumi

1. Biedribas ,Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” vietéjas attistibas stratégijas TstenoSanas Eiropas
lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) projektu vértésanas komisija (turpmak teksta —
Komisija) izveidota saskana ar Ministru kabineta 2015.gada 10.marta noteikumu Nr.125 ,Valsts un
Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju
sagatavoSanai un 1stenosanai” 5.7.punktu.

2. Komisijas funkcija ir nodroSinat atbilstoSi Latvijas Lauku attistibas programmai 2014. —

ser =

ieklauto Ricibu projektu vértésanu.
Il Komisijas izveidoSanas nosacijumi

3. Komisiju 5 (piecu) loceklu sastava, taja skaita Komisijas priekssédétaju, apstiprina ar Padomes
[Emumu.

Il Komisijas pienakumi

4. Komisijas pienakums ir normativajos aktos noteiktaja kartiba veikt projektu izvértésanu atbilstosi
vietéjas attistibas stratégija noteiktajiem atbilsto$as ricibas projektu vértésanas kritérijiem.

5. Komisija sagatavo atzinumus iesniegSanai Padomé (Pielikums Nr.1).
6. Negativa atzinuma gadijuma Komisija zinojuma norada pamatotu noraidiSanas iemeslu.

7. Atzinumus paraksta Komisijas priekSsédétajs un tie Komisijas locekli, kas ir veikusi katra konkréta
projekta vértésanu.

IV Komisijas atbildiba
8. Komisija sava darba pie projektu iesniegumu izvértésanas ievéro konfidencialitati.

9. Visi Komisijas locek]i aizpilda interesu konflikta novérsanas deklaraciju (Pielikums Nr.2).
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10. Komisijas loceklim nav atlauts piedalities projektu vértésana un Iémuma pienemsana taja
vietéjas attistibas stratégijas ricitba un taja projektu pienemsanas karta, kura vins pats vai vina
saistitas personas ir iesniegusas projekta iesniegumu.

11. Katrs projekta iesniegums ir javérté vismaz 3 (trijiem) Komisijas locekliem; $aja skaita var bt ari
Komisijas priekssedétajs.

12. Komisijas atzinumiem jabalstas uz katrai ricibai noteikto kritériju objektivu izvértéSanu un
janodrosSina vienlidzigas iespéjas piedalities stratégijas 1stenosana visiem potencialajiem projektu
iesniedzéjiem — nevalstiskajam organizacijam (neatkarigi no to darbibas virziena), pasvaldibam,
individualiem iesniedzéjiem. Individualo iesniedzéju projektu iesniegumi javérté neatkarigi no
iesniedzéju dzimuma, vecuma, nodarbosanas, religiskas parliecibas, u.tml.

13. Komisijas pienemtajam |émumam ir rekomendé€joss raksturs.
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Pielikums Nr.1

Biedribas , Lauku partneriba ZIEMELGAUJA”
vietéjas attistibas stratégijas Tstenosanas
ELFLA projektu vértésanas komisijas Nolikumam

Strencos,
20 . gada

Biedribas ,,Lauku partneriba ZIEMELGAUJA”
projektu vértéSanas komisijas
ATZINUMS iesniegsanai biedribas Padomeé

Par projekta atbilstibu VRG ,,Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” attistibas stratégijai

PrOJEKEU KONKUISS ..veiiiiiee ettt e e tee e e e e tr e e e e eaabe e e e e e bte e e e e ennraaeeas

PrO RS  ceee ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e et aabrraaaaaaeeeeaaneeeaans
(projekta iesniedzéjs)
Izvértéjot projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégijas Ricibai

(ricibas nosaukums)
noteiktajiem projektu vértésanas kritérijiem, projektu vértésanas komisijas sniedz

...................................................................................................................................... atzinumu.

Sanemtais punktu skaits ..........ccccvevevierennnee.

Komisijas priek$sédétajs: /paraksts/

Komisijas locekli: /paraksts/
/paraksts/
/paraksts/
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Pielikums Nr.2

Biedribas , Lauku partneriba ZIEMELGAUJA”
vietéjas attistibas stratégijas Tstenosanas
ELFLA projektu vértésanas komisijas Nolikumam

Biedribas , Lauku partneriba ZIEMELGAUJA”
Projektu vertésanas komisijas locekla

Deklaracija interesu konflikta novérsanai

Vards, uzvards:

Organizacija, amats:

Projektu konkurss, uz kuru attiecas

finanséjuma pieskirsana:

A Apliecinu, ka man nav tadu apstak|u, kuru dél es, personigu motivu vadits(-a),varétu bat
ieintereséts(-a) konkursa rezultatos par labu kadam pretendentam un kuri varétu ietekmét manu
objektivitati [emumu pienemsana.

Datums:

Paraksts:

B Informéju, ka man ir apstakli, kuru dé| es varétu nonakt interesu konflikta un kuri varétu
ietekmét manu objektivitati Emumu pienemsana:

(papildu informacija par apstakliem, kas veido interesu konfliktu)

Datums:

Paraksts:
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Biedriba “Lauku partneriba ZIEMELGAUJA”

Projekta novértéjuma veidlapa

Projekta nosaukums:
Projekta ieviesgjs:
Stratégiskais merkis:

Riciba:

Projekta 1stenoSanas nosléguma datums:

Kada meéra sasniegti projekta
izvirzitie mérki un uzdevumi

lzvirzitie

Sasniegtie

Atskirtbu iemesli (ja tadas ir)

Ka tiks nodrosinata projekta
ilgtspéja

Sasniegtie rezultatu raditaji

Paredzamie novértéjuma
raditaji

Projekta ieguldijums ELFLA
atbalstito ricibu 1stenosana

Projekta ieguldijums
vienlidzigu iespéju
nodrosSinasana

Projekta ieguldijums
pasvaldibas attistibas
programmas istenosana

Galvenas problémas projekta
ievieSana

Secinajumi turpmakai darbibai

Projekta turpinajuma idejas

leteikumi VRG

Datums:

Paraksts:
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